LEI N2 009/82

DISPOE sobre o Regime Jur{dico
dos funcionarios Piblicos do ?' ﬁ
Municipio de Itapeva. (ESTATU-
T0 DO FUNCIONARIO),

FELIPE MARINHO, Prefeito Buni
cipal de Itapeva, Bstadd de
Sao Paulo, usando de suas a
sribuigoes conferidas por Lei
FAZ SABER que a Cimara Munici
P&+ eprovou e ele sancions e - §

promu-<a a seguinte Lei:

rfrulo 1

DISPOSIGOES GERATS

CAPTTULO T - , 5

DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 19 - Esta Leil institul o
regime jurfdico dos funciondrios pdblices do Municipic de Itapeva
tanto do Poder Executivo como do Poder Legislativo, |

ARTIGO 22 - As disposicOes desta !
lei nao se aplicam aos Servidores de entidades da Administrageo indi-
reta, reesalvada a resguardada a situagao daqueles que, por Lei ante-
rior, j& tenham a gualidade de funciondrio piblico.

PARAGRAFO UNICO - Oa direitos |,
ventagens e regalias dos funcionirios piblicos sémente poderae ser eg

tendidos mos servidores das entidades referidas neste artigo, na for-
ma e condigOes que a Lei estabelecer,

ARTIGO 32 - £ vedade g presta -
¢ao de servige gratuito, salvo os casos previstios em Lei,



CAPETULO IT

CONCEITOS BASTCOS

Lei considerg~age:

T -

. /‘

II-

s ITI-

Iv-

ARTIGO 42 - Para efeitos desta- _

Funciondrio Pdblico - a Pessoa legalmente inves-
tida em eargo ptblico criado por Lei'

cargo publico - o lugar instituido na organiza.t

gao do funcionalismo, criado por Lei em nimero -

cortto e com denominagao proprla, necessario ao ~
desempenho das atribuigdes de servigo public, ao
qual corresponde um padrao;

atrlbuigoes -~ 0 conjunto de tarefas e responsabj

1idades cometidas ao funcicnario pub coy’

vencimento - a retrlbuiqao pecuniarig , basica, fi
xada em Lei, paga mensalmente go funcionario Pl
blico pelo exercicio do eargo, correspondente amo

seu padrao;

V-

VI-

VII-

VIII-

IX-

X-

Temuneracao - o vencimento acrescido dag vanta -

gens pecuhiarias g gue o funcionario tenha direi

A
tos ‘

padrao - o simbolo indicativo do valor do venci-
mento fixado para o cargo piblico;

classe < o conjunto de cargos piblicos da mesma-
denominagao e atribuigso;

carreira - o conjunto de classes da mesma nature

za de trebalho, esecalonados hierarquicamente de
acordo com a complexidande das atribuigoes, raras
Progresasao privativa dog titulares dos cargos -
que a integram;

quadro - o conjunto dos cargos do mesmo Orgao ou
Poders

lotagao - 0 numero de funcionarios piblicos fixa
do pars cads unidade administrativas

relotagao ~ a transferencia de de carreira ou -
isolado de uma repartigio para outra, sempre .




(sempre) prevista em Lei,

titro 11 oS/

D0 PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCTA DOS CARGOS PUBLICOS

capfruiOo T

DOS CARGOS PUBLICOS !

ARTIGO 52 - Os cargos piblicos.
580 1s0lados ou de carrbira,

PARAGRAFO UNTICO - 0Os cargos pi-
blicos sao acessiveis a todos os brasileircs, observadas ag condi¢oen
de capacidade e habilitagao preseritas em Lei,

ARTIGO 62 - As atriffii¢des a se
ren desenvolvidas pelog titwlares dos cargos publicos se :

¢ estabele
cidas em regulamento, observadas ag diretrizes fixadas na Lei que os
eriar,

PARAGRAFO UNICO - £ Vedado atri
buir ao funciondrio pdblice encargos ou servigos diversos dos ineren
tes a0 seu cargoe, conforme prescritos na Lei ou no regulamento, exce

to as fungoes de chefia, direcio e as comissOes legais,

"ARTIGO 7% - Nao poderd haver
equivalencia entre as diferentas Carreiras, no tocantes ag respecti-

vas naturezas de trabalho,

ARTIGO 88 -~ Os cargos de carrei
Tra serao sempre de provimento efetivo; os cargos isolados serso  de

provimento efetivo ou em comissao, consoante dispuser a Lej que o8
eriar,

CAPTTULO TIT

DO _PROVIMENTO

ARTIGO 92 - Os cargos piblicos!
9eTa0 providos pors

I - nomeagao;
II ~ transposigao;
III - promogao;



IV - reintegracso;

V - reversao;

VI -~ aproveitanento;
VII ~ readaptacao;
VIII - readmiseso;

IZ - transferéncia;

+

ABTIGO 10 - S&o reguisitos mini
mos obrigatérios para o provimento de cargo publicos
I -~ ser brasileiro;
II ;
ITI - estar em gozo dos direitos politicos;

i

ter 18 {dezoito) anos completos;

IV « estar guite com ag obrigagoes militares, se do’
sex0 magculino;

¥ - gozar de boa salde, comprovada em efame médico;

VI ~ fer boa conduta; _
VIT - possui aptidao para o exercicio das atribuigoes;

VITI - ter atendido &g condigoes especials preseritas!
para provimento do carge. )
PARAGRAFO UNICO - A prova dos
requisitos referidos nos incisos T e IT deste Artigo sé gerd exigida

ho caso do inciso I, do Artige g%, deata lLei,

CAPITULO  TIT

DA NOMEACAO

ARTIGO 11 - As nomeagoes serao

foitasg:
I - em comissao, quando se tratar de cargo que  enm
virtude de Lei assim deva ser provida; e
II ~ em cardter efetivo, guando se tratar de cargo
de provimento dessa natureza,
ARTIGO 12 - A nomeagao em cara-
ter efetivo obedecera, rigorosemente, a ordem de classificagao em

toncurso, cujo prazo de validade esteja em vigor. Os cargos de provi
mento em comissao eao de livre nomeagho e eXOneracac,

PARAGRAFO UNICO - A nomeagao pa
Ta cargo de carreirs dar-ge-g Sempre no carge inicial.
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ARTIGO 13 - Sera tomada sem *
efeito a nomengdo se a posse no cargo nao se verificar no pPrazo es-
tabelecido no Artigo 74 desta lLei.

CaPfTULO 1V

DO ESTAGTO PROBATORTO

ARTIGO 14 - Estaglq probato -
Tio é o per{odo de dois (2) anos de exercfcio do funcionidrio nomea-
do em carater efetivo, durante o qual serao apurados os seguintes !
reguisitos: !
I - idoneidade moral;
IT ~ asgiduidade;
ITY ~ disciplinag

IV - eficiéncia;

V - aptidao e dedicagdo ao servigos
VI - inexisténcia de penalidade administrative;
VII - cumprimento dos deveres e obrigagdes funcio -
nais,
§ 12 -~ 0 servigo de pessoal !
mantera rigorosamente em dia um cadastro dos funciondrios em esta

\.

gio probatdrioc.

§ 22 - Cinco (5) meses antes
de findar o estigio probatdrio, o gervigo de pessoal solicitari re-
servadnmente, informagoes, tendo em vista os requisitos enumerados!
neste artigo, sobre o estagidrio, amo seu chefe direto, que devera !
responde-las no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 - Desce parecer, se con
trario a confirmagao serd dado vigta ac funcionirio rara apresenta-
¢ao de defesa no prazo de 10 (dez) dias,

§ 4¢ - Se, apbs a defesa, for
aconselhada & exoneragao do funciondrio, o processo sers remetido a

autoridade competente para a decisao final.

§ 58 - 4 confirmacac do fun -
cionario no cargo nso dependera de gualguer novo ato.

§ 62 - A apuragao dos requisi
tos de que trata este artigo devera processar-se de modo que a exo0-
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(ex0)-neragao do funcionarie, se for o taso, pogsa ser feita anteag®
de findo o prazo de estigio,

- § 7% - Transposto o periodo’
do estagio probatdrio, o funcionario adquirira estabilidade nos ter
mos da presente lLei,

§ B2 - Enguanto em estagio '
probatorio, o funciondrio nao podera gser designado par? exercer car
80 diverso daquele para o qual foi nomeado,

cag;mULo v
b

DO CONCURSO

ARTIGO 15 ~ A nomeagao, para
cargo de provimento efetivo, sera precedida de concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, de conformidade com g 1 islagao em
vigor, sem prejuizo do disposto nos artigos 23 e 28, desta Lei.

| ARTIGO 16 ~ Q08 concursos publi
C08 Ieger-se~ao por instrugoes eapeciais em razao dg natureza do
cargo, observados og seguintes requisitos minimos obrigatorios;
I -~ se o concurso sers:
a)- de provas, ou de provas e t{tulos

II - quais @s condi¢des para provimento do cargo !
referentes a: '

8)- diplomas;
b)~ experiéncia de trabalho;
¢)- capacidade f{sica;
d)- idade,
ITIT - o tipo e o conteddo das provas e as categorias
de t{tulos;
IV ~ a forma de julgamento das provas e dos t{tulos;
V - os oritérios de habilitagao e classificacaos
VI

¢ prazo de validade de conecurso

PARAGRAFO UNICO - Indepederd '
do limite mAwimo de idade, quando fixade, para inscricao em concur-
80 pdbliéo, todo aguele gue contar com meis de 2 (dois) ancs inin -
terruptos de prestaqao da servigos a Nunicipalidade, gph gualguer °
vineulo juridico.
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ARTIGO 17 - A aprovagao da ing

erigao ac concurso dependersd do breenchimento, pelo candidato, dasg!
exigencias estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO - £ vedada a
realizagao de inserigao, sem o Preenchimento das exigénciasn previs—
tas no Artigo 16, salve por determinagao judicial,

ARTIGO 18 — Encerrades ms ins.
erigoes, nao se abrirao novaa; antes da realizagao do concurso.

ARTIGO 19 - Os concursos publi
cos terao prazo de validade minima de 1 (um) ano, até o maximo de *

4 (quatro) anos, ’

PARAGRAFO UNICO - O prazo de *
validade do concurso podersd ser prorrogado até perfager o maximo de
4 (quatro) ancs,

ARTIGO 20 - © coﬂghrao y ums
vez aberte, deverd estar homologado dentro do prazo defb (seis) me-

ses, contados da data de encerramento ﬁas“inscrigaes.

| ARTIGO 21 - Homologado o con -
curso, gserd expedido pelo frgao competente, certificado-de habilita
GHO,

PARAGRAFO UNICO - O certifica-
do contera o nome do concorrente aprovado, a denominagao do cargo !
posto em concurso, s mddis geral das notas e a claasificagao final?
por ele obtidas,

ARTIGO 22 - Os concursos serdo
Julgados por uma comissao de 3 {tres) membros, dos quais, pelo me -
nos 1 (um) seja estranho mo servigo piblico Municipal e todos pos ~
suam condigso hierdrquica ou profissional igual ou auperior ac car-
g0 que estd em concurso,

PARAGRAFO UNICO - O concurso !
publico podera ser realizado através de empresa téenica especializa
da, hipdtese esta que dispensa a observancia do dispogto neste ar-
tigo.

CAPITULO VI (es7E ]

DA TRANSPOSICAO

w

ARTIGO 23 - Transposicao é a
passagem do funcionario piblico de um para outro cargo de provimen



t(provimen)-to efetivo, porém de conteddo ocupacional diverso,

ARTIGO 24 - A transposigdo -
efetuar-se-a mediante processo seletivo especial, respeitadag as-
exigencias de habilitagao, condigoes e requisitos do cargo a sert
provido, conforme previsto en Lei,

ARTIGO 25 ~ Antes da abertu-
ra de concursc piblico para provimento de cargo até 1/3, (um tergo)
dag vagas da classeiem toncurso, isoladas ou inicial de carreirs,
poderac ser reservadaa para provimento por transpoaigao, consoan~
te 0 disposto neste artigo. _

, ARTIGO 26 - Quando o nimero!
de candidatos habilitadoa para provimento mediante transpogicao

for insuficiente para Presnocher as vagas respectivas re

¥erterao !
essas para os candidatos habilitados para provimento med

3119 ag aO * t

PARﬂGRAFO ONICO -~ 0 mesmo -
procedimento serd_ adotado na hipStese inversa,

ARTIGO 27 - Os cargos de di-
regsao, chefia ou encaarregatura, de provimento efetivo, serso '

preenchidos mediante tranapqsigao, nao se lhes aplicando o dispos
fto nos artigos 25 ¢ 26 dests Lei.

ARTIGO 28 -~ ®m cass expepe
nais, quando em decorrsncia de inspegao médida verificar-se modi-
ficagao do estado f{sico ou mental do funciondrio, modificagac -
@ssa gue venha a alterar sua capacidade para o trabalho, podera '
o funcionaric ser readaptade mediante transposigao para cargo '
maig compativel e de igual padraoc.

PARAGRAFO ONICO - Na hipdte-
8e prevista neste artigo nao se aplica o disposto noa artigos 25
@ 26 desta Lei, ficando o funciondria sujeito & prove de habilita
gao que for Julgada necessaria.

'E QTE'/;

CAPITULO  VIT {

DA PROMOCAQ

ARTIGO 29 - Promogao é a  *
passagem, mediante processo seletivo especial, do funciondrio pa-

ra & classe imediatamente superior agquela em gue se enconira, den



(den)-tro da respectiva earreira,
ARTIGO 30 -~ A promogsao cbede
cera 0s eritérios de antiguidade e merecimento, alternadamenie,

PARAGRAFO UNICO - Havendo
fusao de claasea para o8 efeitos degte artigo serd considerado 0
exerci{cio da classe anterior,

-

ARTIGO 31 - O merebimento &
adquirido na ciasee.

. § 12 - nao podera provido?
por merecimento o func}onério gque, na classe em promoqﬁo,.tiver '
80fTido quaisquer das penalidades brevistas nesta Lei.

§ 22 ~ 0 merecimento apy -
rar-se-a em pontos avaliadod em escala de 0 a 100, paraf]
dos seguintes fatores: ;

I -teficiéncia;
I - dedigaggo a0 8ervigoj
ITI - diseiplinag
IV
v

pontualidade;

iniciativa

§ 32 - 88 serdo considera-
dos, para efeito de promogao por merecimento, og funciondrios que
obtiverem o minimo de 350 rontos, na soma dos fatores enumeradosg’
neste artigo,

§ 49 -~ Quando ocorrer empsa.
te na apuragao de merecimento do funciondario, seraoc levados em con
a{deracao suceseivamente, para efeito de desempate, 08 seguintes'
elementosn:

I - titulos e comprovantes de conclusdo ou fre -~
quencia em cursos, semindriocs ou simpdsios,
desde gue relacionades com a fungao exerciday

I1 - assiduidade;
III

nimero de dependentes;

IV ~ maior tempc de servigo pdblico municipal

o
I

maior tempo de servigo publico,

ARTIGO 32 — A antiguidade !
serd determinada pelo tempo de efetive exercicio na clagse;
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§ 12 - Serd contado em dias
0 tempo de efetivo exerc{cio na clnsse para aspuragac de antiguidade.

§ 20 - para efeito de apurg
gao de antiguidade sers considerado o periodo dos afaatamentoa refe
ridos no artigo 102 desta Ledi.

§ 3¢ -0 funcionario reinte
grado no seu cargo fara Jjuz aa promogoes cab{veis por Jntiguidade R
come se nao tivessa interrompido o exerc{cio,

? § 42 - Quando ocorrer empa~
te na apuragao da antiguidade, terdo preferéncia os funciondrios !
gue apregsentarem 08 seguintes requisitoga, bela ordem:

' I - major tempo de servigo pdblico municipals
IT - major %ampo de servigo piblicos L

I1Y ~ major nimerc de dependentes;
IV - mejor idade,

ARTIGO 33 - As promogdes pede-
rao ser remlizadas anualmente, desde que verificada a existéncia de

-

Cargos Vagcs,.

PARKGRAFO UNICO - O processo !

das promOQQea deverao ser instaurado e concluido no primeiro Semes~

tre do ano e seus efeitos pecuniarios vigerso a partir do primeiro!
{12} dia do mes de Jjulho.

ARTIGO 34 - Para todos os efei
tos, sers considerado promovido o funcionario que falecer sem gue !
tenha sido decretada, no prazo legal, a promogaoc a que tenha direi-
to, quer por merecimento, quer por antiguidade.

ARTIGO 35 - O 6rgao competente
orgenizara as listas de Promogao para cada clagse, que deverdo con-
ter tantos nomes de funciondrios clessificados quantas forem as va-
£a8 a preencher, mais dois,

ARTIGO 36 - Ngo podera ser pro
movido o funcionario ‘nos seguintes -assos:

I - Quando nao tenhs o intersticio de 730 (setecen
tos e trinta) dias de fetive e ininterrupto !
_exere{cio na classe,, na data de instauraggo °

~do prosesso das promogdes, salvo ge inexigtir

gualqguer funcdonirie alie Pranmeabo ek o L *
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(exigen)-cia;
II'~ Enquanto em estdgio probatério;
IIT - Se estiver suspenso disciplinarments em virtu-
de de decisao administrativa,
' PARAGRAFO UNICO - Ao funciong.
rio afastado para tratar da interesse particular sémente ge abong -

Tao as vantagens decorrentes das promogao & partir de data dg reag -
!
sungao.

ARTIGO 37 - 0 funciondrio sus. |
penso preventivamentelpoderd ger promovido, mags a promogao sera tor
nada sem efeito se sobrevier a procedencia da penalidade aplicada.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese!
degte artigo o funcionario percebera ¢ vencimento correspondente ¢
& nova classe e sdmente apde ter sido tornada smem efeiﬁ a penalida
de aplicade, caso en gue a promocac surtirg seus efeitod de confor-
midade com o disposta no artigo 33, pardgrafo Unico, desta Lei.

AATIGO 38 - 0 perfodo em que o
fun01onar10 estivar SUgpensoe nao sers computado para efeitc de promo
qao e a aplicagao dessa penalidade interrompe o curse do intersti -

cio m{nimo previsto no artiga 36, inciso I, desta Lei,

= ARTIGO 39 - SO por antiguidade
podera ser promovide o funcionario em exercicio de mandato eletivo,

ARTIGO 40 - Os direitos e van
tagens que decorrem da promogao Berao contados a partir da dats pre
vista no § 12 do artigo 33.

ARTIGO 41 - Serd anulada a pro
mogao feita indevidamente. e, assim ocorrendo, seras promovidc quem'
de direito,

§ 12 ~ o funciondrio indevi
damente promovido nao ficard obrigado a restituicao do que g mais !
houver percebido, salve se comprovado dolo ou mia~-fé de sua parte,

_ § 22 - 0 funciondrio a guem
cabia a promogao sera entao promovido, fazendo juz as diferencas de
vencimento a que tiver direito, desde o data prevista no paragrafo’
dnico do artigo 33 desta Lei, |
) ARTIGO 42 - B facultado ao fun

cionaric provocar a abertura do competente processo de promogoes
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quandc nao for instaurade no prazo previsto nesta ILei (artigo 33 y
§ 10},

ARTIGO 43 -~ Compete ao (rgao!
de Pessoal brocessar as promogoea, cujas normas, respeitadas ag ¢

prescrigoes desta Lei, serao egtabelecidas em regulamento,

CAPITULO  vIIT
DA REINTEGRACAO i

ARTIGO 44 Reintegracao é o
retorno do funclonarionao servigco pablico municipal em virtude de
decisao judicial transitada em Julgada, com ressarcimento dos pre-
juizos resultantes de sus demissao.

ARTIGO 45 - 4 reintegracao !
sera feita no cargoe anteriomente ocupado. g

§ 12 - ge o cargd houver si

de transformado, o funcionario sera reintegrado no cargo resultan-
te da transformagao.,

§ 22 -~ ge o cargo houver
gido extinto sgera reintegrade em cargo de padrao e atribuicao equi
valentes, respeitads habzlitaqao profissional,

§ 32 - Nao sendo possivel *
atender ao disposto nos paragrafos precedentes, o funciondrio rein
tegrade ficard em disponibilidade, com vencimento proporcional go
tempo de BEerVigo,

ARTIGO 46 ~ Heintegrado o fun
cionirio, quem lhe houver ocupado o lugar sera exonerado ou sera !
reconduzido ao cargo de origem, sem direito g qualguer inderizegac,

ARTIGO 47 -~ Trpansitada em jul
gado a decisao judicial que determinar a reintegragac, o Orgio in-
cumbido da defesa do Municipio representard imediatamente a Autori
dade competente para que seja expedido o decreto de reintegracac
no prazo maxime de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 48 ~ O funciomario

reintegrado sera submetido a ‘exsme médico e aposentado quanﬂo inca

paz.

CAPfTULO  1X
DA REVERSAO
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ARTIGO 49 - Reversaoc & o re-
torno do funciondrio ao servigo publico municipal, apds verifica-

g8o de que nac mais subsistem os metivos determinantes dg aposen
tadoria,

_ ARTIGO 50 ~ A reversao dar-'
~se-g & pedido ou de offcio,

v

§ 12 ~ Nao poderd reverter
A atividade 0 aposentado que tiver mais de 60 (sessenta) anos det
1(18.(18 *

§ 28 - o caso de reversao
de oficio, nao se aplica o disposto no paragrafo precedente.

§ 32 - A reversao de of{ -
cio sera feita quando insubsistentes as razfes que detg

apogentadoria.

§ 42 - A reversso de of{ -
cio nac podera ter lugar em cargo de padrac inferior aquele em !
que o funcionirio se aposentou,

§ 52 - 4 reversdo, em qual
quer caso, 80 poderd efetivar-se se ficar comprovado; em inspegao

médica, m capacidade para Q exercicio do cargo.

§ 69 - A reversac a pedido
dependerd da existéncia de vaga. |

§ 7% - 0 aposentado enm car
g0 isolado nao poderd reverter para cargoe de carreira.

ARTIGO 51 ~ A reversso far —
~-8e-4 no mesmo cargo ocupado pelo funcionirio na data dg aposenta
doria,

PARAGRAFO UNICO - Bm casos °
egpecials, a Juizo da autoridade competente, a reversao podera !
ger feita para outro cargo de provimento efetivo, desde que res -
peitada a habilitagao profissional,

A ARTIGO 52 - Sera tornada sem
efeito a reversao, cassads g disponibilidade e exonerado o rever-

tido que nao tomar poase ou nao entrar em exercicio no prazo ig ~

- gel, salvo por motivo de doenga; comprovada em inspecao médica.

ARTIGO 53 -~ Kao sera contado
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para nova aposentadorig e dispenibilidade, o periodo de tempo em ~

que o funcionirio esteve aposentado.

CAPETULO X

DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 54 ~ Aproveitamento !
é o retorno, ac servigo publico, do funcionirio coloca?o et dispo-
nibilidade.

§ 12 - £ obrigatdrio o apro
veitamento do funcioharlo estavel em cargo de natureza e vencimen
to compativeis com o anteriormente ocupado, recpeitada a hablllta*

¢ao profissional e condicionada a existéncia de vaga.

, § 22 - O aproveitamento de-

pendera de prova de capacidade mediante inspegao medic_! gse 0 lau-

do médico nao for favoravel Nnove exame meﬁlco sera realizado apds
decorridos no mlnimo, 90 {noventa) dias.

§ 32 - Havendo mais de um -
concorrente & mesma vaga, tera preferencia o de maior tempo de ser
vigoe, en caso de empate, o de major tempo de disponibvilidade.

' § 42 « 0 aproveitamento de—
funcionirio em disponibilidade ters precedéncia sbsoluta no preen-

chimento da vaga gquando satisfeitas as exigencias legais e regula-
mentares.

ARTIGO 55 -~ QO aproveitamento!
far-se-a de offcio ou a pedide, respeitada sempre & habilitagao !
profisgional.

§ 12 - £ vedado o aproveita
mento em cargo de padrao superior ac do cargo anteriormente ocupa-
do.

§ 22 « No caso do aproveita
mento se dar em cargo de padrac inferior, o funciondrio aproveita-
do tera direito a diferenca.

ARTIGO 56 -~ Sera aposentado °
ho cargoe que ocupava o funciondrio em disponibilidade que, em ins-

pegac médica for julgado incapaz para o servigo publico, ressalva-
da a possiblidade de readaptagac,
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ARTIGC 57 ~ Serd tornado sem
efeito o aproveitamento, cassada g disponibilidade e exonerado o

eproveitado gue nao tomar poese ou nac entrar em exercicio no pra

zo legal, "salvo por motivn de doenga, comprovads em inspegao medi
CB.

cAPfTULO + XTI i

DA READAPTACAD

1 ARTIGO 58 ~ Readaptagao &
& investidura do funcionério em cargo mais compat{vel com a sug !
capacidade fisica e/ou intelectual, respeitada a habilitagao pro-
Tiseional necessiria.

ARPIGO 59 - A readh
serd feita de conformidade com o seguinte: '
. T ~'dependerd, sempre, de‘inspegao médica ¢ da
existencia de vagas
I1 - nao poderd acarretar aumento ds padrao;
IIT - poders efetuar-se através de transferencia '
ou transposigao.
PARAGRAFO UNICO ~ A Juizo da
autoridade competente, o funciondrio poderd perceber a diferenga*
de vencimenic no caso de readaptaqao para cargo de padrao inferior.

ARTIGQ 60 - £ vedada a res -
daptagao para cargo de provimento em comiesao.

....

CAPITULO XTI /(i 7E

DA READMISSAO

ARTIGO 61 - Remdmissso & o !
reingresso no servigo publico, do funciondrio demitido oun exonera

do, sem qualguer direito a ressarcimento.

. PARAGRAFO UNICO - O readmity
do tera aasegurada 8 contagem do tempo de servigo anterior para !

efeito de aposentadoria; disponibilidade e adicional por tempo de
gervigo,

-

ARTICO 62 - A readmissao se-
ra, obrigatoriamente, precedida de revisfo do processo administra
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(administra)-tivo respectivo, e serd determinada se ficar demong -
trado que nao acarretarsd inconveniéncig para ¢ servigo piublico,
PARAGRAFC UNICO - Dependerd ,

ainda, de prova de capacidade fisica e intelectual, medjante ins -
pegac médica. ‘

ARTIGO 63 ~ A readmissac sera
feita no cargo anteriormente ecupadeo ou, sge transformade, no Cargoe

regultante da transformagao, desde que haja vaga.

? PARAGRAFO UNTCO -~ O tempo de

gervigo anterior nso podera ser computado para efeito de promogao,
ARTIGO 64 ~ % vedada a readmis

880 bara cargo de provimento sm comisogo e se a demissao tiver '

ocorrido a bem do servigo plblico, N fg

CAPITULO  XITI (L "/)

DA TRANSFERENCTA

ARTIGO 65 - Trangferéncin & a
pagsagem do funcionario estavel de um para outro cargo de’ provimen
to efetivo.

_ PARAGRAFO UNTCO - transfe -
réncia poderd ser feita a pedldo do interessado ou de oficio.
ARTIGO 66 - Cabera a transfe.
Tencias
I ~ de uma para cutra carreiras
II -~ de um cargo isolado, de provimento efetivo, -
para cargo de carreira;
TIT ~ de um cargo de carreira para outro ijsclado; -
de provimento efetivo;
IV - de wn ecargo isolado, de provimento efetive,
para outro da mesma natureza,

PARAGRAFO UNICO - No caso do
inciso III, do artigo precedente a transferencia gd poders ser fei
ta a pedido do interessado.

" ARTIGO 67 ~ A transferéncis °
subordina-se a ocorréncia das seguintes condigoes:

I - atender & convenisncia do 8ervigo;
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II - ter o funciondrio a habilitagho profissional
exigida para o cargo;
IIT - existir vaga;
IV - efetuar-se para cargo de igual padrao;
V ~ nao efetivar-se no periodo previsto no arti-
g0 33, perdgrafo dnico desta Lei;
ter o intersticio minimo de 365 (trezentos e

sessenta e cineo) dias de efetivo exercicio!

noe cargo:

S
]

V1T ~wse Tor a pedido, 86 poderd ser feits para °
vaga a ser provida por merecimento;

VIII - nao podera exceder de 1/3 (um tergo) de ca -

dg, clgsae.

PARAGRAFO UNICO -f Desde que'
a pedido, a transfereéncia podera ser efetuada para cargo de pa -
drac inferior a do interesaado,

ARTIGO 68 - Nao podera ger !
transferide o funcionirio investido em mandato eletivo;

ABTIGO 69 - A transferéncia’
por permuta processar-ge-g a pedido de ambog og interessadog, !
respeitadas as disposigdes do artigo 67, no que couber.

FPARAGRAFO UNICO - a permuta!
entre  funcjonarios da Prefeitura e da CAmara sd podera ger efe-
tuada & pedido dos interessados e mediante prévio consentimento °

das autoridades a que estejam subordinados.

caPfTULO XTIV
DA POSSE

ARTIGO 70 - Posse é a inves-
tidura do cidadao em cargo publico.

ARTIGO 71 -~ Independente de!
posse o provimento de cargo por promogac e por reintegracio e de
designagao para desempenho de fungdo gratificada.

ARTIGO 72 - A deficiencis na
capacidada fisica, comprovadamente estac:onada, nao sera consijde-

rada impedimento para efgito do disposto no ineciso V; do artigo °*
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(do artige) 10, desde que tal deficiencia nao impega o desempenho

normal das fungoes inerentes so CARTE0.

ARTIGO 73 - A posse verifi -
car-se~-4 mediante a assinature, pelo funciondrio e pela autoridg-
de competente a dar posée, de termo lavrado em livro préprio, do
qual deverd congtar obrigatdériamente o compromiase de que o fun -
cionario ira cumprir fielmente og deveres e obrigagoes do cargo e

09 constantes destas Lei.

, PARAGRATCO 12 - A posse POde-
ra ser tomada ror procuraqao outorgada com poderes especiais rara
tante, guando se tratar de funciondrio ausente do municipio em !
comissac do Poder Pablico ou, em outros tasos, a Juizo da Autori-
dade competente, . 0

§20 - ¢ aervidog que '
exerga fungoeg de fiscalizagao, de arrecadagao de guards de bens'
pablices bem comd os que exergam fungoes de chefiag e de diregao,
os engenheiros e 09 procuradores do Municipio, ficam obrigados g
apresentar sua declaragio de bens no ato da posse e renova-1lo nos

aNnos pares,

. § 3¢ - A Autoridade conpe—

‘tente para dar posce devers verificar, sob pena de responsabilida

de, se foram satisfeitag as comipedes estabelecidas em Lei ou re—

gulamento pars infestidura no Cargo,

 ARTIGO 74 - A posse devers °
verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data dg !
publicagao do ato de provimento.,

§ 1 - 0 prazo previsto °
neste artigoe poderd ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a regue-
rimento do jnteressado,

§ 22 - 0 tempo inicial pa-
ra contagem do prazo para a posse do funciondrio em férias cu 1w
cenga exceto por motive de licenga para tratar de assuntos parti.
culares,serd o da data em que retornar ao gervigo,

§ 32 - A contagem do Prazo
& que se refere este artigo podera ser suspenso até o miaximo de !

120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o funciondrig!
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demonstrar estar impossibilitado de tomgr posse por motive de doen
¢a apurada em inspegao médica. O prazo recomegara a correr sempre'

que o funciondrio,sem motivo justificado, deixar de submeter-ge ¢
808 exanes médicos julgados necesgarios,

§ 42 - 0 prazo previsto nes
te artigo, para aquele que, apntes de tomar posse for incorporado
a8 Forgas Armadas serd contado & partir da data de deéincorporaqgo.

ARTIGO 75 -~ A posse de funcip

nério estével, desdejque em exerciecio, independerd de exame médico.

' ARTIGO 76 -~ Se a posse nao se

der no prazo previsto no artigo 74 e seus parégrafos, gera tornado
gen efeito o ato de rrovimento,

L]

CarfruLo  xv

+ DO EXERCfCTIO

ARTIGO 77 ~ Exercicio & o de-
sempenho das atribui¢des inerentes go cargo, .

§ 12 - o infcio do exerci -
cic implica a frequancia exigida e constitui direito & percepgao !
do vencimento e vantagens pecunidrias que couberem,

§ 22 - 0 infeio, a suspen -
580, & interrupgao e o reinicio do exercicio serso registrados no
essentamento individual do funciondrio.

ABTIGO 78 - go responsavel !
pelo Orgao, onde vier a ser lotade o funciondrio compete dar-lhe !
exercicio,

ARTIGO 79 - 0 exercicio do ¢

cargo deverd, obrigatoriamente, ter infcio no prazo 8e 30 (trinta)
‘dias, contados:

I ~ da data da posse;
II - da data da publicaegdo oficial do ato no caso"
de reintegragao,
| § 12 -~ A promogac ndo inter
rompe o exercicio, que é contado npa nova classe a2 partir da datg,
inclusive, da publicagao do ato que promover o funciondrio,

§ 22 - Aplica-se ao exerci-
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(exerci)~cio o disposto nos paragrafos do Artigo T4 dests Lei.

_ ARTIGO 80 - O funcionirio °
que nac entrar em exercicio dentro do prazo previsto serid excne-
rado,

ARTIGO 81 - Nenhum funciong
rio podera ter exercicio em érgac diferente daquele em que for !

lotado, salvo nos casgos bPrevistos em Lei.
t
§ 12 - A autoridade compe

tente poders avtorizar que o funciondrio tenha exercicio fora do
drgao em que for lotado, desde que seja para fim determinado e °
por prazo certo,

_ § 22 - Serd indispensdvel
8 expressa anuencia do funcionario quando se tratar de exerc{cio
em unidade administrativa ou entidade diversa daquela Sgﬁe deve-
ria ter exercicio,

S . ARTIGO 82 - Ao entrar em !
exercicio, o funciondrio apresentarsd ao érgao competente os elew
mentos e documentos necessirios a0 respectivo assentamento indji-

vidual,

ARTIGO 83 ~ Em caso de my -
danga de sede, seri concedido ao funciondrio um periodo de tran-
gito de até 8 (oito) dias,

ARTTIGO 84 ~ Nenhum funciong
rio poderd amusentar-se do Municipio para eatudo ou missso de -
gualquer natureza, com onus para o erarzo, sem gutorizacao ou de
signagac expressa da autoridade competente, inclusive para parti
cipar de provas de competigoes desportivas culturais, casog em °
que seTA imprescind{val requzszgao dc drgao competente,

§ 12 - Salvo caso de abso
luta conveniencia, g julzo da autoridade competente, nenhum fun-
ciondrio poderd permanecer por mais de 2 (dois) anos em missho !
fora do Municipio, e sémente poderd ter outrs apés 4 (quatro) °
ancs de efetivo exercicio no Munieipio, contados da data do re -

greaso,

§ 22 - Independerd de au-

torizagao da autoridade competente o afastamento do funciondrio?
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para exercer fungao eletiva e cargos de provimento em comissao, !
em qualquer nivel do Govéerno.

ARTIGO 85 - Salvo ca casos!

“previstos nesta Lei, o funcionario que, durante um ano, injusti-
 :ficavelmente suspender o exercicio por mais de 30 (trinta) dias?
'.conSSCutivoa, ou faltar 60 (aesaenta) dias alternados, durante ¢

"o ano c¢ivil, ficara aujeito & pena de demissao por abapdono do
: ca.rgo .

ARTIGO 86 - 0 funciongrio, !
preso em flagrante od_preventivamente pronunciasdo ou indjiciado ¢
por crime inafiangavel, terd o exercicis suspenso atd decisio fi
nal transitada em julgado.

sac, o funciondrio percebers apenas 2/3 (dois tergos)

ragso, tendo direito as diferengas se for ambsolvido.

' § 12 - Durante suspen
; remnung-

§ 28 - No caso do funcio-

nario ser condenado por decisdo que nao debermine ou implique’ !

Bus demiasﬁo, continuarg afastado atd o cumprimento totél'da pe-~
na, com direito a 1/3 (um tergo) da remuneragao.

CAPfTOIO VI
DA FIANGA

ARTIGO 87 - O funcionario !
designade para ocupar cargo, cujo provimento depende da presta ~
¢80 de fianga, nao pode entrar em exercicio sem prévia satisfg -
¢ao dessa exigéncia, '

PARAGRA¥O UNICO - O valor °
da fianga sera estabelecido em regulamento, nio podendo ser de

velor inferior a 1 (um) valor referéncia vigente no Munic{pio,

ARTIGO 88 -~ A fianga podera
ger prestada:s

I -~ em dinheire;
IT - em apdlices de meguro de fidelidade funcio-
- nal; emitidas pror institutos oficiais ou !
companhias legalmente.autorizadas;
IIT - em titulos da dfvida péblica da Unido, do *
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Estado ou do Munic{pio.,
§ 12 - Nao se admitirs, em

hipétese alguma o levantamento da fianga antes de tomadas as con-
tas do funciondrio,

§ 28 - 0 responsével por !
alcance ou desvio nao ficard isento da agao administrativa, ou !
criminal que couber, ainda que. o valor de fianga seja superlor '

ao prejuizo verificado,
§ 3¢ - Os funciondrios re-
feridos no artigo 96,7com a fianga que prestarenm, Tresponderso pR-

la gestao de seus substitutos indicados na forms daquele.disposi~
tivo,

CAPTIULO  XVIT %

DA _REMOCAO

ARTIGO 89 - A remogao, & pe-
dido ou de oficio, poderd ser feitas
I - de uma para outra unidade adminjgtrativa;
IT - de um para cutro érgao, dentro da mesma uni-
dade administrativa,

’ PARAGRAFC UNICO - A remogao!
8¢ poderd ser feita desde que respeitada a lotagao de cadas unida-
de administrativa, salvo gasos de interesse da Administracao, fei
ta a competente relotagao no prazo de 30 {trinta) dias.

ARTIGO 90 - Dar-se-a remogao
a pedido, por motivo de satde, desde que figuem comprovadas, por'
inspegac médica, as razdes aduzidas pelo interessado,

ARTIGC 91 - Aplica-se & remo
¢ao o disposto nos Artigos 68 e 69 desta Lei,

CAPfTULO  XVIIT L/ L TE )

DA SUBSTITUICAQ

ARTIGO 92 « Havera substi tui
gao no impedimento legal e tempordric do ocupante de carge de Che

fia ou de Diregao, bem como de fungao gratificada.

- PARAGRAFO GNICO - Ocorrendo’
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8 vacéncia, o substituto passara a responder pelo expediente da
unidade ou drgao correspondente mté o provimento do Cargo.

ARTIGO 93 . A substituiqﬁo '
recaira sempre em fun01onario publico, “

[———E

ARTIGO 94 ~ A substituigao °

sera automidtica ou dependerd de ato da autoridade competente,
I

§ 10 . A substktuigﬁolautg
matica € aquels prevista em Lei ou regulamento; a dependente de !
ato da autoridade sé;se efetuard por necessidade de 88IVigo.
§ 22 - 0 substituto exerce

T4 O cargo enguanto durar o impedimento do respectivo ocupante,

| ARTIGO 95 - O substituto, du
rante todo ¢ tempo da subatitumgao, terda direito a peg%eber o va-
lor padrao e as vantagens pecunidrias inerentes ao sargo do !
substituido sem prejuizc das vanitagens pessoais a que tiver direi
to.

§ 1¢ - O substituto perde-
réd, durante o tempo da substituigao; o vencimento e demais vanta—
gens pecunidrias inerentes mo seu cargo, se pelos meamos nao '
optar até o momento de entrar em exercicio no cargo do subst1tui~
do.

§ 2¢ -~ A substituigso auto
ratica serd gratuita se inferior, inclusive, a 5 (cinco) dims °
uteis.

ARTIGO 96 - 0s tesoureirog,?
caixas e outros funciondrios gue tenham valores sob sua guarda, em
cago de impedimento, poderao ser substituidos por funcionirios de
sua confianga, que indicarem, _

PARAGRAFO UNICO ~ Feita & in
dicagﬁo, por escrito, & autoridade competente, esta devers propor
a expedigao do ato de designagdo, aplicando-se ao substituto o !
disposto no artige 95 ejaeuﬂ paragrafos, desta Lei;::-:

ARTIGO 97 - A substituicao *
nao gera, em hipbtese alguma e qualquer que seja o periodo de su-
batituigao, direito mo subatituto de efetivar-se no Cargo.,

carfruzo  x3IX




ARTIGO 98 ~ Diz-se vagc o !

cargo gue nao tem titular em decorréncia de:
T - exoneragao;
1T - demissao;
III ~ transposigro;
IV - promogaoc;
V- tranafaréncia;
VI -~ aposentadoria; !
VII - falecimentoy
1 § 1° - Dar-se-4 exoneragao:
I - a pedido do funcionirio;
II - a critério da autoridade competente gquando °

se tratar de ocupante de cargo de provimento

t

em comissaos

IIT ~ se o funcionario nao entrar em ekercicio no
prazo legal. |

§ 2¢ - A demissao serd apli
cada como penalidade, noceg cascs previstos em Lei.

ARTIGO 99 - A vaga ocorrera’
na data: |

I - do falecimento do funciondrio;
II ~ da publicagaos
a) - da Lei que criar o cargo;
b) - do ato administrativo ecabivel, nos de -
mais casos.
ARTIGO 100 -~ Quando se tra -
tar de funggo.gratificada, dar-ge-a o vacancina por dispensa, a pe

dido ou de oficio, ou por destituicac.

TTULO  IIT

205 DIHETITOS E VANTAGENS

carfruLo 1

DO TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 101 - A apuragso do '

-

tempo de servigo sers feita em dias,
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§ 12 -« 0 mimero de dias

sera convertide em anos, congiderado o ano de 365 (trezentos e '

sessenta e cinco) dias.

§ 22 — Peita a conversao}

os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e deis), nao serao '

computados; se esse nimero for excedido, haverd arredondamento '

pars um ano, para efeito de aposentadoria.

1
ARTIGO 102 - Sers considera

do de efetivo exercicio o periodo de afestamento, em virtude de:

I
11
ITY

IV

Vi

VIX

VIII
IX

X1
A1T

LT1X

XIv

"

"luto, ate 2 {dois) dias, por fale§

Yérias;
casamento, até & (oito) dias;
nascimento de filho, até 2 {(dois) dias na *

13 semanaj

tios, padrasto, madrasts, cunhados, genro e

noras;

luto, até 8 (oite) dias, por falecimento de

canjuge, pais, filhos, iImacsa, sogfos e des
cendentes;

exercicio de cutro corgo municipal, de pro-

vimento em comissaos

convocaqéo para obrigagSes decorrentes do !

servigo military

juri e ocuibros servigos obrigatérios por Lei;
desenpenho de mandato eletivo federal, esta
dual ou municipals

licenga~premio;

licenga & funcionaria gestante;

licenga & funciondrio acidentado em servigo,
ou acomebido de doenga profissional ou mo -

léstia grave;

missao ou estudo, em outros pontos do terri
tério nacional ou no exterior, quando o °

afastamento houver sido autorizado por ato!
da autoridade competente

faltas abonadas;
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XV - participagac em delegagao esportiva oficial.
ARTIGC 103 - Para efeito !
de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a&, integralmente:
T - o tempo de servigo publico federal, estadu-
al e municipal;

IT -~ o periodo de servigo ative nas forgas arma-
das, contando-se em dobro o tempo‘correspog
dente a operagoes de guerra de que o funcio
nario tenha efetivamente participado;

TIT -~ % tempo de servigo prestado como extranume-
rario ou sob gualguer forma de admissaoc ou'
contratagao, desde que remunerada pelog co-~
fres municipais;

IV ~ o tempo em gue o funcionirio este:
_ponibilidades |

V- 0 tempdb de afagtamento em virtude de licen-

en dig-

¢a para tratamento de salde.
ARTTGO 104 - E veddda a acu
mulagao do tempo de cervigo prestade concorrentemente em dois !

ou mais cargos ou fungoes publicas da Adminisctragao Direta e In-
" direba.

CAPITUIO  II

DA ESTABYLIDADE

ARTIGO 105 - O funcionario!
nomeado em cardter efetivo adguire estabilidade apds 2 {(dois)

anng de efetivo exercicio.

§ 12 - Ninguém pode ser !
efetivado ou adquirir estabilidade se nao tiver prestado concur-
so publico,

§ 22 - A estabilidade re-
fere-se ao servigo publico e nac ac cargo ocupado.

ARTIGO 106 « O funcionario!
estiavel sémente perderd o ecargos:

T - em virtude de decisac judicial transitada '

em julgrdos
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IT ~ mediante processo adminjustrative em que
lhe seja assegurada ampla defega;

ITI -~ guando for extinto o cargo.

CAFITULO  TII

DAS FERIAS

. ARTIGO 107 ~ O funcionério
terd direito ao gozo de 30 (trintm) dias consecutivos de férias,

anualmente, de acordo com escala organizada pelo drgao competen

te. g

§ 1¢ -~ Sdmente depois
do primeiro ano de exercicio no cargo piblico, o funcionirio ¢
adquirird direito a férias.

§ 29 - Nao terdfdireito’
a férias o funciondrio que, durante o poder aquisitivo, permane
cer em gozo de 1iceﬁqa para tratar de interesse particular ou !
der mais de 15 {(quinze) faltas injustificadas,

' § 32 -~ £ vedado levar a

conta de férias qualquer falta ac servigo. .
| ARTIGO 108 ~ Em casos exce
pcionais, a critério da Aaﬁinistragéo, as férias poderao ser g0

zadas em dois periodos, nenhum dos gquais podera ser inferior a
10 {dez) dias,

ARTIGO 109 - £ proibida =
acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade de gervico
e pelo maximo de 2 (dois) anos,

PARKGRATO ONICO - Sémente!
serao considerados como nao gozadag, por absoluta necessidsde !
de servigo, as férias que ¢ funciondrio deixar de gozar, median
te decisac eserita da autoridade competente, exarada em proceg—
80 e publicada na forma legal, dentro do exerc{cio a que elas !
correspondem,

ARTIGO 110 -~ £ facultado
ac funcionario, mediante requerimento, solicitar a conversao
en pecéﬁia de 1/3 {(um tergo) das férias a que tem direito, per-

cebido quando de sum entrada em gozo de férias dos 2/3 (dois -~
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tercog) restantes.

ARTIGO 111 - © funcionario !

promovideo, transferido ou removido, durante as férias, nao mera '

obrigado s spresentar-se antes de termina-las.

carfToro TV

DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES  GERATS

ARTIGO 112 - Serd concedida’
licenga mo funciondrios:

I - para tratamento de satde;

IT - por motivo de doenge em pessoa dééfam{lia;

1I1 - para repouso & gestante;
' IV ~ para tratamento de doenga profissicnal ou em
decorréncia de scidente de trabalho;
V -~ para prestar servigo militar;
VI- por motive de afastamento do conjuge funcio-
nario au militar;
VI - compﬁlséria;
VIIT - como premic a assiduidade;
IX - para o desempenho de mandato eletivo;
X - para tratar de interesse particular;
XTI - por motivo especial;

PARAGRAFO UNICO ~ O ocupante
de eargo de provimento em comisgao nao terd direito & licenga pa-
ra tratar de interesse particular,

ARTIGO 113 - A licenga depen
dente de exame médico seréd concedida pelo praze indicade no laudo
ou atestado,

PARAGRAFO ONICO - Findo o !
prazo poderd haver novo exame e © laudo ou atestado concluira pe-
la volta ao servigo, pela prorrogacao da licenga ou pela aposenta

doriz.

ARTIGO 114 - Terminada a li-
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(11)-cenga, o funciondrio reassumiri, imediatomente, o exercicio!

do cargo, ressalvado o disposto no paragrafo tnico do artigo se -
guinte.

ARTIGO 115 ~ A licenga pode-

ré4 ser prorrogada de oficioc ou a pedido.
| PARAGRAFO UNICO - O pedido !
deverd ser apresentado pelo menos 3 (tres) dias ante§ de findo o
prazo da licenga; se indeferido, serd contado como de licenga o !

reriodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento®
oficinl do despacho, '

ARTIGO 116 - As licengas con
cedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anteg
rior, serao consideradas en ProrTOgECAaO.
| PARAGRAFO aNIcon'Para og !

efeitos deste artigo, sémente serao levadas em consideragac as 11
cengas da mesms eapdeie,

ARTIGO 117 ~ 0 funciondric °
nao poders perménecer em licenga, por praze superior &°'05 ({cinco)
AN0&,

H PARAGRAFO UNICO - Decorrido!
0 prazo estabelecido nesté artigo, o funciondrio serd submetido *
a exame médieco e apogentado, se for considerado definitivamente !
invalido, na forma regulada por este Estatuto.

ARTIGO 118 - O disposto no !
artigo anterior nao se aplica aos funciondrios ocupantes de car -
£08 providos em comissaoc. |

ARTIGO 119 « As licengas por
tempo superior a 30 {trinta) dias sé poderao ser concedidas pelo?t
Prefeito ou pela Mess da Camara, cabendo aos Chefes de servigo !
deferir as de duragao inferior,

ARTIGO 120 - O funciondrio °*
em gozo de licenga deverd comunicar so Chefe da repartigao o 1o -
cal onde possa ser encontrado.

SEGAO  TI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAGDE
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ARTIGO 121 - A licenga para!l
tratamento de sadde serd a pedido ou de offcio
§ 12 - Em ambos os cagog, !
é indispensidvel exame médico, que poderd ser realizado, quando ne

cesséric, na resideéncia do funeioniario,

§ 22 ~ 0 funciondrio licen
ciado para tratamento de salde, nao podera dedicar-ge 8 qualquer!
atividade remunerada, sob pena de ter cassada g licenga.

ARTIGO 122 - 0 exame para !
concessao da licenqa?para tratamento de saide serd feito por medi

co do Municipio, do Estado ou da Uniao, oficial ou credenciado,

§ 12 -~ 0 atestado ou laudo
passado por médico ou Junta médica particular sé prod.*ira efei -
tos depois de homologado pelo gervigo de sadde do Munif

i#{pio, se *
houver, ocu pelo Centro de Sadde da localldade. “

§ 22 - As licengas superio
ree a 60 (sassenta) dias dependersc de exame do funciondrioc por *
junta médica., )

ARTIGO 123 - Sera punido dis
ciplingrmente com suspensgo de 30 (trinta) dias, o funciondrio °
- que recusar submeter-ge a éxama nédico, cessando os efeitos da re
nalidade logo gue se verifique o exame.

ARTIGO 124 -~ Considersado '
apto, em exame médico, o funciondrio reassumird o exercicio do !
cargo, sob pena de se consjderarem como de faltas injustificadast
os dias de auséncia.

PARAGRAFO UNICO - No curso !
da licenga, poderd o funciondrio requerer exame médjico, caso se !
julgue em condigOes de reassumir o exerci{cio do CBrZo,.

ARTIGO 125 —~ A licenga a fun
cionario acometido de tuberculose ativa, alienagao mental, neopla
sia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, ge-
ra concedida,quando o exame médico nao concluir pela concessao !
imediata da aposentadoria.

. ARTIGO 126 - Serd integral °
& remuneragac do funciondrio licenciado para trataments de saide,
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ou acometido dos males previstos no artigo anterior,

SECAO  TIT

DA _LICENCA POH MOTIVO DE DOENCA ENM PESSOA Da FaMfiTa

ARTIGO 127 - O funcionario !
poderd obter licenga, por motivo de doenga de ascendente, descen-—
dente, irmao ou conjuge nao separado legalmente, provando ser ine
diepensavel sus assisténcia pessoal permanente e nac podendo esta
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

1 | § 10 - Provar-sefé a doen-
¢a mediante exame médico,
| § 22 - A licenga de que
trata este artigo serd concedida, com remuneragso integral, até
1 {(um) més, e apds, com oa' geguintes descontos: “j’
I - de um tergo, quando exceder 1 ( mes e pra
‘ longar-se até 3 (trés) meses;
II - de dois tergos, guando exceder 3 {trés) ¢
’ prolongar-ge até 6 (seis) meses;
III -~ g6M I'emuneragac, & partir do sétimo mes, até
0 méximo de dois anos,
N § 32 - A licenga concedida
com o mesmo fundamento de anterior; dentro de um prazo de 60 (ses

senta) dias, sera considerada como prorrogagaos

' § 42 -~ Quando & pessoa da'
familia do funciondrio encontrar-se em tratamento Fara do Munici.
pio, serd admitido exame médico por profigsionais pertencentes !

aos quadros de servidores federaia, eataduais ou municipais, na °*
localidade,

SEGAO IV
DA LICENCA A FUNCTONARIA GESTANTE

ARTIGO 128 ~ X funcioniria !
gestante sera concedida medjante exame médico, licenga de 4 (qua-
tro) meses, sem preju{zo da remuneragdo. |
- § 12 ~ Salvo prescricac *

wr

médica em contrério, a licenga serd concedida a partir do oitavo!
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més de gestagaoc.

§ 2¢ ~ Ocorrido e comprova
do o parte, sem que tenha side requerida a licenga, a funcioniria

entrara, automaticamente, em licenga pelo prazo previsto neste ar
tigo. '

§ 32 - Apés finda a licen-
¢ca e até que a crianga compléte seis mesesg de idaede, m funciona -
ria tera direito a dois descansos especiais de meia hora cada, ra
ra amamentagao, -

! AHRTIGC 129 - No caso de nati

morto serd concedida licenga para tratamento de sadde na forma !
prevista na Segao IT descte Capitulo,

SECAO ¥ ;
DA _LICENGA PARA TRATAMENTQ DE DOENCA PROFISSTONAT
' CORRENCTIA DE ACTDENTE DE TRABALHO

OU FN DE-

ARTIGO 130 - 0 funciondario ,
acometido de doenga profissional ou acidentado em servigo, tera !

direito a licenga com remuneragso integral,

' § 12 - Acidente é o evento
danoso gue tiver como cauéa, mediata ou imediata, o exercicio de
atribuigoes inerentes ao cargo.

§ 22 . Considera-se também
acidente a agressao sofrida e nao provocads injustamente pelo fun
ciondric, no exercicio de suas atribuigoes ou em ragzao delas,

§ 32 - Entende~-se por doen
¢a profissional e que decorrer das condigoes do servigo ou de fa-
tos nele ocorridos, devendo o laudo médico egtabelecer-lhe rigoreo
sa caraterizagao e nexo de casualidade,

ARTIGO 131 - A licenga pre -
vista no artigo anterior neo poderd exceder a 4 (quatre) anos.

§ 12 - Yo caso de acidente,
verificada a incapacidade de total para gualquer fungao publieca '
sera concedida, desde logo, aposentadoria so funciondrio.,

§ 29 ~ No caso de incapaci
dade parcial e permanente; ao funcionirio gera assegurada eleva -
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(eleva)-gaoc do vencimento sao padrao imedistamente superior, a es-
tabilidade no servigo pdblico e a readaptagao,
§ 3¢ «~ A comprovagac do
acidente, imprescind{vel pars a concessao ds ljcenga, deverd ger
feita no prazo de 8 (o1ito) dias, mediante processo.

SEQA Vi

L]

DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

ARTIGO 132 - po funciondrio!
gue for convocado pa}a 0 servigo militar ou outros encargos de g8e
guranga nacional, serad concedids licenga com remuneracao integral.

§ 12 ~ A licenga serd con-
cedida & vista de documentp oficial que comprove a incorporagao.

§ 29 - Da remwfpragio serd

descontada a importéncia que o funcionériq perceber, ﬁh gualidade

de incorporado, sglve se optar pelas vantagens do 8ervigo militar,

§ 32 - Ao funciondrio de
sincorporado sefé concedido prazo de até 30 (trinta) dias, para !
que resuma o exercicio de cargo, sem perda de Temuneragao,

' | | § 42 . 4 licenga de que
trata este artigo serd também concedida go funciondrio que houver
feito curso de formagao de oficiasis da reserva dag forgas armadag,
durante os estdgios rrescritos pelos regulamentosg militares, apli
cando-se o disposto no § 2¢ deste artigo.

SECAO  VIT

DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
FUNCIONARIO OU MILITAR

ARTIGO 133 -~ A funcionaria °*
casada com funcionirio ou militar ters direito & licenga, sem re-
muneragao, quando o maride for designado rara exerci{cio fora do !
Munieipio.

PARAGRAFO UNICO - 4 licenga!
S6TE concedida mediante pedido devidamente instrufdo e vigorard

pele tempo gque durar s novas designagao do marido.

SECAO  VITI
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DA LICENCA COMPULSGRIA

ARTIGO 134 ~ 0 funciondrio *
gue for conaiderado, a jufzo da autoridade sanitéria ccmpetente ,

‘Suspeito de ser portador de doenga transmissivel deverd ser afag-
tado, : '

| | ) § 18 -~ Resultando positive
a suspelta, o funcionério serd licenciado para tratamento de sat
de, inclufdos na licenga os dias em que esteve afastado;

*

§ 22 - Nao sendo procedere
te & suspeita, o funciondrio deverd reassumir imediatamente o geu

cargo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos og *
efeitos legais, o perfodo de afastamento,

SE'Q 10 1X g

DA LICENCA PREMTO

ARTIGO 135 ~ Ao funciondrio!
gque requerer, agré concedida licenga-premio de 3 (trés) meses con

secutives com todos os direitos de gen cargo, apds cada quinqu§ -
nio ininterrupto de efetivo exercicioc,

| § 12 - 4 licenga-prémio ,
com as vantsgens do cargo em comissao, sémente serd concedida ao

funciondario que o venhs eXxercendo, no per{odo aguisitivo, hd mais
de dois anos, | |

§ 22 - Somente o tempo de
servigo pliblico prestado smo Municipio, serd contado para efeito
de licenga-prémio,

' ARTIGO 136 - Nao terd direj-
to & licenga~prémio o funciondrio que, dentro do perfodo equisiti
vo, houver: -

I~ sofrido pena suspensdo;
II - faltado ao servigo injustificadamente, por !
. mais de.ls (quinze) dias, congecutivos ou al
ternados; “
- IIT - gozadollicenga;
a) por periodo superior a 30 (trinta) dias ,

consecutivos ou nao, salve a licenca pre-
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(pre)-vista no artigo 112, v;

H
b) por motivo de doenga em pessoa da famflia ,
por mais de 30 {trinta) dias, consecutivog'
ou nao;
¢) para tratar de interesse particular, por !
mais de 30 (trinta) dias.
*» ARTIGO 137 -~ A 1icenga-pre -
mio sbmente mera concedida pelo Prefeito ou Mesa da Camara¢

ARTIGO 138 ~ A licenga-pré -
mio, a pedido do funéionario, poders ser gozada, integral ou PaT~
celadamente atendido o interesse da administragao.

ARTIGC 139 -~ No casc do arti
go anterior, a liCenqaupremio nao sers toncedida parg

I.erlodo 1.
ferior a 1 (un) mes, '

ARTIGO 140 - & fultado a !
autoridade competenke, tendo em vista o interesse da administra -
GRO, devi&amente fundamentado, decidir, dentro dos 12 (doze) me -
ses seguintes a aquisiqao da licenga—premio, quanto a data de seu
infcio e a sua concessao, por inteiro ou parcelademente.

| ARTIGO 141 - O funciondrio !
devera aguardar em exercicio a conceseao da licenga-premio.

ARTIGO 142 -~ A concessao de'
licenga-premio dependera de novo ato, quando o funciondrio nao !
iniciar o geu gozo dentro dog 30 (trinta) dias seguintes ao da PU
tlicagao daquele que & deferiu.

ARTIGO 143 - Ao funciondrio!
que tiver ou vier a completar o tempo de servigo previsto no arti
go 135, serd concedido o direito ao recebimento em dinheiro da me
tade da licenga-premio = gue fTizer jus, se assim o requerer, '
observada a possibilidade do erario.

SEgA0 X

DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE LANDATO
 ELEIIVO

ARTIGO 144 - O funciondrio !
pablico municipal exercers ¢ mandato eletivo, respeitadas as digs-
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(dis)-posigdes deste artigo,
§ 12 - Investido no manda
- to de Prefeito Munjcipal, serd afastado de seu cargo, sendo-lhe!

facultado. pptar pela remuneragao desse ou pelo subs{dio do mandg
{o. '

§ 22 - En qualguer caso ,
ser-lhe-a devida sempre a verba de Trepresentagao de Prefeito Mu-
nicipal, |

: § 32 - Investido no manda
to de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, exercers !
0 mandato e o cargo e percebers g remuneragac e vantagens de gey
¢argo, sem prejuizo dos subs{dios a que faz jus, nso havendo com
patibilidade, deverd afastar-ge do targo e optar pelof} vencimen-
tos desse ou pelo subs{dic de Vereador, ;

‘ § 4¢ « my qual@uer cago !
®m que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio do manda-
to, o seu tempo de servigo merd contado integralmente para todos

08 efeitos legais, exceto para promoggo por merecimento,

§ 52 -~ Serd permitido ao
funcioﬁério investido do mandato de Vereador, mesmo havendo com-
patibilidade de hordrios, ficar afastado do seu cargo, com pre -
Juizo dos seus vencimentos;

ARTIGO 145 - £ vedada a !
traneferéncia ou remogdc "ex officio™ de funciondrio investido !
en cargo eletivo munieipal, enguanto durar o seu mandato,

ARTIGO 146 ~ O funciondrio'
piblico ocupante de cargo em comiseao no Munici{pio deverd deixa-
-lo imediatamente, no momento € gue assumir o mandato de Verea-

dor,

ARTIGO 147 - FPindo o manda~
to, o funcionériq_ieveré Teassumir imediatamente o seu cargo.

SEQAO X3

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

_ . ARTIGO 148 - 0 funciondrio!
eatavel terd direito 8 licenga bare tratar de interesse particu~
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(particu)—lar, selm vencimento e por per{odo nao superior g 2 !
(dois) anos,

§ 10 - 4 licenga serd ne-
gada, quando o afmstamento do funcionério, fundamentadamente, ..
for inconveniente so interesse pdblico,

' § 20 ~ O funciondric deve
rd aguardar em sxercicio a coneessac da licenga, 1
ARTIGO 149 - Namo gerd conce
dida licengs para tratar de interesse particular ao funcionérioi
nomeado, removido o& transferido, antes de assumir o exercicio
do cargo,
ARTIGO 150 - A autoridade,
que deferiu a licenca, poders cassé-la e determinar

nério Teassuma o exercicio do Cargo, se mssim o exigi® o intereg

se do mervigo,

PARAGRAFO UFICO - 0 funciow
nario poderd, g qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistin-
do da licenga, .

ARTIGC 151 - O funciondrio!
nac poders obter nova licenga para tratar de interesse particy -~

lar, antes de decorridos » (dois) anos do término da anterior,

SEGAO XTI

DA LICENCA ESPECIAL

ARTIGO 152 -~ 0 funciondrio®
designado para missao, estudo oy competigao esportiva oficial,
em ¢rgace federais ou estaduais, ou em outro Manicipio, ou no ¢
exterior, terd direito 8 licenga especial,

§ 12 . A licenga sers sem
pre concedida, sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do!
cargo, segundo se relacione com og interesses do Municipio.

§ 22 - 0 infcio an licen’
g8 coincidird com g designagao e, seu término, com a conclusio *
da missao, estudo ou competigao, até o miximo de 2 (dois) anog,

B | § 32 - 4 prorrogacac da
licenga sémente ocorrers; a fequerimento do funcionirio, em ca~
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(ca}-sos especiais, mediante comprovada justificativa, por eseri-

to.

ARTIGC 153 - 0 ato que conce
der a licenca deversa ger precedido de justilicativa, que demonstre

a necesegidade ou o relevante interesse da missao, estudo ou compe
tigao,

CAPITULO vV !

DAS  FALTAS

*
1

ARTTGO 154 — Nenhum funcjiong
rio podera faltar ao servigo sen causs justificada,

PARAGRAFO ONICO - Considera-
~5¢ causa Justificagda o fato que, por sua natureza oyncircuns tan-
cia, principalmente pela conaequéncia no ambito dg fgglli?, posaz
razoavelmente constituir escusa do nao comparecimento,

ARTTIGO 155 - 0 funciondrio !
que faltar ac servigo ficard obrigado a requerer a justificagao °
da falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primeifo dia em ¢
que comparecer a repartigao, sob pena de sujeitar-se hs conseguen

tias da ausencia,

§ 12 - 1ao poderao ger Jug
tificadas ag faltas gue excederem a 24 (vinte e quatro) por ano '
nao podendo ultrapagsar de duans POT meg.

§ 29 - 0 chefe imedinto do
funcionario decidird sobre a justificagao das faltas até o mdximo
de 12 (doze) por ano; a justificacho das gite excederem a esse ni-
mﬁro, até o limite de 24 (vinte e quatro}, sera submetida, devida
mente informads por ecsa avtoridade, a decisac de geu supericr !
imediato, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 39 - Para justificagao °
da falta, poderd ser exigida prova do motivo alcgado pelo funcic-
nario, '

§ 42 - A avtoridade compe-
tente decidird sobre a justificaqao no prazo de 05 (cinco) dias s

ctabendo recursoe para a autoridade superior,

§ 59 - Decidido o pedido
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de jusbtificagao de falta serd o requerimento ao Srgao do re

osonl
bara as devidas anotagdes,

ARTIGC 156 - Serfo abonadas
as faltas, até o mdximo de & (sein) por ano, desde que nao exce-
dam de 1 (uma) por mes, sem prejuizo da remuneragao do din, '
quande o funcionirio por moléstia ou motivo relevante, achar-ge

impossibilitado de ¢onparecer ac servigo. ;

§ 10 - A moléstia deverd:
Ser provada por at@stado médico e gn aco;tagao dos outros rntivos

fica a critério do cheie direto do funciondrig.

§ 20 - 0 funciondrio & ¢
cbrigade a declarar os motives da auséncia no primeire dia em qie
Comparecer ao servigo, ngo sendo aceitag declaragoes npés cose *
prazo, |

. § 32 - 0 pedido de abong!
deverd ser feito em requerimento escrito ao chefe imediato do ¢

funcionirio que decidirs de plano,

carfruio vy

DA DIGPONIBILTDADE

ARTIGO 157 ~ O funciondrio!
estavel [icard enm disponibilidade, com vencimento proporcicnal
ao tempo de servigo, guando:

T - seu cargo for extinto e nio se tornar poss{
vel seu imediato aprovejtamento em eargo
eguivalente:

IT - no interesse dg administragao, se seus ser.
vigos se tornaram desnecessdrios,

PARAGRAFC ONTCO - Restabele
cide o cargo, ainds que alterada sus dernominagao, o funciondriot
en disponibilidade nele sers obrigatoriamento aproveitado,

ARTIGO0 158 - 0 funciondrio,

osto em disponibilidade, poderd ger aposentado ou posto A dispo

sigao de outro 6rgao, a seu pedido,

capfruro  vit

DA APOSFLTADORTA
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ARTTGO 159 ~ 0 funciondrio:
gerd aposentados
T - compulsoriamente, gog 70 (setenta) anos de
idndey

IT - a pedido, apds 15 (trinta e ¢inco) anos de

Servigo;

ITY - por jinvalides, {

§ 12 20 retardamento do
decreto declaratdrio da aposentadoria compuledria nio impedirg ¢
gque o funcionirio d%ixe 0 eXxercicio do carro, no dia imedintg
aguele em gue completar a idade limite,

§ 22 - 0 tempo previsto !
no item IT & de 30 (trinta) &nos para as mulheres,

ARTTGO 160 - Hog
itens 1T e TIT do artigo anterior, o funcionirio seré{apementado
com remuneragao iﬁtegral."

PARAGRATO ONICO - To engo !
do ditem T, o vencimento sers proporcional an tempo de ‘servico, &
razac de 1/35 (um, trinta 2 ¢inco avos) por ano de efetivo exer-
eicio,

ARTIGO 161 ~ A invalides -
sera verificada Yor junta médica oficial, mediante g expedicao *
de respectivoe laudo, apds confirmar-gse g improssibilidade de reg-
dartacao.

jé&ARTIGO 162 - Ao ocupante !
de eargo em cowisséo, que contar mais de 10 (dez) anocg de exerci
¢io ininterrupto no cargo, aplicam-se as disposigdes previstag !
ne artigo 159,

ARTIGO 163 - Qs proventog
dz aposentadoria nao poderac exceder a0 "guantum" percehido relo
funcionirio, quando em atividade, ressalvados os aumentos conce—~

didos por motivo de alteragao do poder aquisitivo da moeda,

Carfruro  vriT

DA CONTAGEY RECTPLOCA

ARTICC 164 . O funciondrio!
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que completar, ou wvier g completar S (einco) anos de servigo pi-
blico municipal loecal, terd computado, para efeito de aposentado
ria por invalidegz, por tempo de servigo e conpulsdéria, o tempo ¢
de servico prestado em atividade privada vinculada ao regime da

Lei Tederal n® 3,807, de 26 de agosto de 1960, e legislagho '
subsequente,

ARTIGO 16% _1para efeitos
desta Lei, o tempo de Servigo em atividade privada sers computa—
do de acordo com g i+egislacao murnicipal, observadas ag sefguintes

‘

Nnormaoss

.

T - nuo sersd admitids a tontagem de tempo de ger
Vigo em dobro, ressalvads a contagem jd con-

cedidh até a datn de vigéncia dedfba Yeis

IT - é vedada g acumulagao de tempo d | servigo pd

blico com a de atividade rrivada, quando con
comjténtes;

ITI -~ nao serd ccntado o tempo de servigo que 34
tenha servico de base para concessao de apo-
sentadoria por outro sistena,

ARTTIGO 166 ~ 4 aposentg-
doria por tempo de servico, com aproveitamento do tempo de ativi
dade privada, autorigzads por esta Lei, gomente sera concedidn mo
funciondrio pdblieco municipal, que contar ou venha g cantar 35

(trinta e cinco) ancs de servigo, ressalvadas ae hipdteses ex

. had

Pressamente previstas nag Constituigao Pederal, de redugac para *

30 {trinta) AROS, se mulher, e para 25 {(vinte e cinco) ancs, get

hud

ex-combatente,

FARAGRAPO ONICO - se g
soma dos bempos de servigos ultrapassar og limites previstogs neg
te artigo, o excesso nao gers considerado para gqualquer efeito,

ARTICO 167 - 3 comprova-—
gao do tempo de 8ervigo em atividnde privada, prestado na condj-
950 de empregado far-ge-g por certidao expedida pelo 6rg§o compe
tente do Tnstituto Hacional de Frevidencig Jocial - INPS,

.. ARTIGO 168 - 3 contagsem!

de tempo de Servigo prevista neala Lei, nao se aplica as aposen-
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(aposen)-tadorias j4 concedidas,
ARTIGO 169 -~ Concedida’
2 aposentadoria, o tempo de gservigo de atividade privada compu—
tado merd, obrigatoriamente, comunicado a0 Instituto Nacional !
de Previdéncia Social, para os fins de direito,
' ARTIGO 170 - Constatado,
a qualquer tempo, que o servidor municipal usou de gelos traudu
lentos para obter os benef{cios desta Lei, ser-lhe-d aplicada ,
apds apuraceo em processo administrativo, g rena de demissao ou
de cassagao da ap@sentadoria, se ja concedida, sem prejufzo das
demais sannoes penais, civis e administrativas que forem apllca
veig g espécie,
ARTIGO 171 -~ O Executi-
Vo ¢ autorizado a firmar convenio com o Instituto Nf-ional de *
Previdencia uocial (INPS), com a finalidade de agse:urar 0 regi
me de reciprocidade de contagem de tempo de uevvigo 808 ex-~ger-

vidoreg do Munic{pio, para aposentadoria e demais fins previg -
tos na Jegislagao federal,

carfrure  1x

DO_DIREITO DE PETTCRO

ARTIGO 172 -~ Todo o fun
cionario terd gssegurado o direito de Tequerexr ou represgentar, !
qualquer que seja a natureza do requerimento ou representagao °
que devera ser encaminhada 3 autoridade competente, por intermé
dio da autoridade imediatamente superior ou peticiondrio,

§ 12 - Somente cabers

recursges quando for desatendido requerimento ou pedido de recon
sideracao.

§ 22 ~ Nenhum recurso
poders ser renovado,
ARTIGO 173 ~ @ direito’
de pleitear administrativamente, prescrevera:
I -em5 (cinco) anoe, nos casos de demissao, °
cassagao de sposentadoria e disponibilidade
II ~ em 120 (cento e vinte) dias, nos demais ca-

8308

- o
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ARTIGO 174 -~ O prago de '
prescrigec terd seu termo inicial na data da publicagac oficigl ¢

do ato, ou, guando esgte for de natureza reservada, na data da '
ciéneia do interessado.

PARLGRAFO UNICO - © recur

50, guando cabivel interrompe o turso da prescricao,
»

L0 TV !

00§ DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
' oaarfuno 1

DO VENCIMENTO . DISPOSICORS GERATS

_ ARTIGO 175 - Cg vencimen-.
tos dos cargge da Prefeitura e da Camars Municipal devﬁn obedecer
equivalencia gquando suag atribuigoes segam iguals ou assemelhadas.

1

| PARAGRATO UNICO - Observa
do o disposto neste artigo, & vedads ga vineulagao ou equiparacgac *
de gualquer natuieza, para efeito de remuneragao de begsosal,
ARTIGO 176 - O funciong -
rio perderd:

I - a remuneragfio do dia, se nao comparecer ap ¢
80rvigo, salvo os casos previstos neste Esta~
tuto;

IT - um tergo da remuneragao do dia, quando compa-
Tecer ao servigo dentro da hora seguinte &
marcada para o infeio do trabalho, ou retirar
~8e até uma horsg antes de seu termin0°

IIT - um. tergo da remuneragso, durante 0 afastamen-

to por motive de prisaoc em flagrante, preven—

tiva; por Pronancia, administrativa ou resul.

tante de condenagao por crime inafiangdvel,

ou ainda por motivo de denlncia por crime '

'.funcional, fazendo jus, quando couber, gz dife

renga, se abgolvido por sentenga transitada ¢
em'Julgado' ’

IV - dois tergos da remuneragso, durante o afasta.
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(afasta)-mento em virtude de condenagao & pe~
na que ngo implique na perda do cargo, desde
que por decisac definitiva,
| : ARTIGO 177 - A remunerg -
gao do funciondrio aéﬂpodaré sofrer'descontos autorizados por Lei,
ARTIGO 178 -~ As reposi -
goes e indenizagoes devidas Eelo funcionario em razad de prejuf -
%98 gue tenha causado ao erdrio municipal, serao descontsdos em °
parcelas mensais nE% excedentes de 204 {(vinte por cento) da remu-
neragao., '
PARAGRAFO UNICO - Quando !
0 funciondrio solicitar exoneragao,; abandonar 0 cargo ou for demi
tide nao terd direito ao parcelamento previsto neste Rrtigo,
ARTIGC 179 -~ Ez procurg -
qaes, rara efeito de receb;mento de quaiequer importanciae dos co
fres municipaié, relatives a exercicio de cargo, somente serao °
aceitas nos casos comprovados de lmpossibilidades de locomocao do

funcionario ou de localizagao Yemporaria fora da sede do Munic{ -
pioc.

. ARTIGO 180 - 3 remunera -
¢80 nso serd objeto de cessso, aresto, sequestro, penhora, senten
¢a ou desconto, salvo quando se tratar de:

I ~ pensao alimenticia mediante ordem judicialj
IT - d{vida & Fazenda Piblica nos termos do artigo
178; |
III ~ outros cagos previstos em lei.

| ARTIGO 181 - O horério de
trabalho serd fixado pels sutoridade competente, de acordo com g!
natureza e neaessgidade de Bervico,

o PARKGRAFO ONICO - O fun -
ciondrio estudante poderd ter sus Jornsda de trabalho reduzida
en 1 (uma) hora;}ﬁ;c;;ﬁériq”da administragao, desde que nao haja!
prejuizo para o servigo, |
| . ARTIGO 182 - 0 funciong -
rio efativomouigaﬁévalique.exercer ou tenha exercido, durante 10

(dez) anos consecutivos, ou alternados, cargos de Diregao, Chefia
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o direito p percepgﬁo dos vencimentog Correspondentes go targo ¢
exerc{do,

carfruio 1y

DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARTA

SEGRO’ T ;

DISPOSICOES GERATS

!

ARTIGO 183 - Além do ven.
¢imento poderap ger concedidas go funciondrio gs Seguintes vanta-
gengt

I - diériag;

II ~ gratificacgaos

IIT -~ ajudas de custo;
IV - adicionaig por tempo de gervico;
V - saldrio familig;

VI - aux{lio-doenga; .

VII - aux{lio pars diferenga de caixa;
VIIT - aux{lio-funeral,

SECAC  IT

DAS  DIARTAS

ARTIGO 184 - so funciong-
rio que, por determinacao da autoridade competente, ge deslocar ¢
temporariamente do Munic{pio, ne desempenho de suag atribuigSes,‘
ou em missao oy egtudo de interesse dg administraggo, serao conce
didas, além do transporte, didrias g t{tulo de indenizacao das

despeaas de alimentacao e pousada, nas bages fixadas em decreto,

DAS GRATIPICACHES

ARTIGO 185 ~ Sers conced;
da gratificagdo: - -

I - pelo exercicio de fungaoes espedificadag em ¢
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- A6

Lei;
IT - pela prestacgo de BRTVICOS extraordinirios;
TIT - pela execugao ou colaboragao em traballios téc
nicos ou cientificos, fora das atribuigoeas ¢
normais do cargo;
IV ~ pela execucao de trabalho de natureza espre -
cial, com risco dé vidn ou saﬁde%
V - pela participagdo em drgao de deliberacao co-
letiva e pelo exercicio do encargo de membros
Tde banca ou comissso de concurso, ou sen auxi
liar;
VI

{

rela representacao de Gabinete;
VIT - por regime especial de trabalho

VITIT -~ por nivel universitdrio.,

SUBSECAO T

DA GRATIFICAGAQ DE FURCKO

ARTIGO 186 - A gratifica-
cao de fungzo serd devida ao funcionario que exercer encargo de *

Chefin ou outrog especlfieados em Lei,

PARAGRAFO OWICO - A grati
ficagac de fungao serd fixada em Lei,

SUBSECAO  IT

DA PRESTACAC DE SERVICOS EXTRACRDINARTOS

ARTIGO 187 - ¢ funciong -
rio convocado para trabalhar fora do hordrio de geu gxpediente te

ra direito a gratificagao por gervigos extraordinidrios,

PARAGRAFO UNTCO -~ 0 exer-
cicio de cargo em comisgsao ou de fungao gratificada exclui g gra-—
tificacao por serviges extraordinarios,

ARTIGO 188 - A gratifica-
cao pela prestagao de 8ervigos extraordinirios serd deterninada ¢

rela autoridade competente, ouvido o chefe imediato do funcioné -

ric.

PARAGRAFO 10 - 3 gratifi-
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(gratifi)- -cagao serd baga por hora de trabalho que exceda o re -
ricde normal do expediente, acrescido 20% (vinte por cento) do -

valor ds hora normal de trabalho,

§ 20 - Salvo cascs ¢
éxcepcionais, devidamente justificados, nac serao pagas mais de!

2 (duas) horas didrias de servigos extraordinirios,

v

§ 32 - Quando o servi
¢o extraordinario for noturno, assim entendido o que for presta-

do no periocdo compreendido entre 22 (vinte e duas) e 6 (seis) ho

ras, o valor serd mcrescido de 25% (vinte e cinco por cento),

SUBSECAO  TII

DA _EXECUQAQ DE TRABALNOS TECHICOS B CrEnTiricos

ARTIGC 189 g A gratifi-
cagao pela execugao ou colaboragso em trabalhos téenicos ou cien

t{ficos serd arbitrada pelo Prefeito ou Mesa ds Camara, apds &

conclusao dos trabalhosg, ou previamente, quando assim for neces—
Sé.l‘i{} .

SUBSECAO 1V

DO TRABALHO INSALUBRE

ARTIGO 190 « A gratifi-
cagao pela execugao de trabalho, com risco de vida ou saude, de-

pende de Lei especial,

SUBSECAO ¥

DA _PARTICTIPAGAO EM ORGAQ DE DELTBERACAO
COLETIVA OU BANCA EXAMINADORA

j@mmo 191 - A gratifi-
- eagao pela participagao em drgao de deliberagao coletiva ou pelo
exercicio de encargo de membro de banca ou comissfo de concurso,
ou seu auxiliar, serd fixada no préprio ato que designar o fun -
cionario, observados os limites do pardgrafo Gnico deste artigo,

PARAGRAFO GNICO ~ O va-
lor destas gratificagoes nao poders ser inferior a 2 (duas) ve -

zes nem superior a 15 (quinze) vezes o menor vencimento constan-
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(constan)-te da tabelas Tespectiva, nao podendo exceder a 2/3 '
{dois tergos) do vencimento do funciondrio que a ela fizer jus,

SUBSECAQ VI

DA REPRESENTAGAQ DE GABINETE

ARTIGO 192 ~ Ao funciong

Vﬁ;ﬁf;rio que prestar servigos junto mo Gabinete do Prefeite ou do Pre-

"3[aidente da Camara serd devide gratificagao paga nos moldes previg
~ tos no pa:égrafo;ﬁpi?o do artigo 191, - Ly
B ' suBsEgio VII BYAA
DO REGTME ESPECIAL DE TRABALHO .
M._

3
'

¥
kM

i ARTIGO 193 - 08 regimes?
especiais de trabalho serac estabelecidos em Lei espei%al.

"

. SUBSECA0  VIII

DO_NIVEL UNIVERSITARTO - L7k

o | © ARTIGO 194 - Aps funcio-
nérios, nomeados para cargos para 03 quais seja exigido diploms *
de conclusso de cursoe universitério, poders ser estabelecido horg
Tio especial de trabalho; ‘a eritério do Sr. Prefeito e de acordo!
com as peculiaridades do servigo,

- SEQAO 1V

DAS AJUDAS DE CUSTO

ARTIGO 195 ~ A ajuda de*

custo destina-se a cobrir as despesas da Viagem e instalagao do °
funciondrio que passar a exercer o seu carge fora da sede do Muni
cipio, .
& PARAGRAFO UNICO - A con-

cessao da ajuda de custo ficard a critério do Prefeito ou da Nesa

da Camara,"cqnsiéeradoa_os aspectos relacionados com & distancia’

‘percorrida, o ndmero de pessoas que acompanharao ¢ funcioniric e
: E ‘ T .
0 tempo de viagem, -

ARTIGO 196 . 4 ajuda de
custo nao poderd exceder o dobro do vencimento do funeiondrio.,

PARAGRAFO UNICO - Ao !
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funciondario designado para servigo ou estudo no exterior poderd
ser concedida ajuda de custo superior a¢ limite brevisto negte

artige, desde que arbitrads, fundamentadamente, pelo Prefeito ou
Mesa da Camara.

SEGAQ V

DOS ADICIONATS 'POR TEMPC DE SERVICO

1
ARTIGO 137 - O funciond
rio terd direito, afés cada perfodo de 5 (cinco) anos de pervigo
publico municipal continuo ou nao, & percepgao de adicionais por
tempo de servigo, calculados & razao de 5% (cinco por cento) so-
bre o seu vencimente, ao qual ge incorpora para todos os efeitos,
| ' ARTIGO 198 £0 funciond
Trio que completar 5 (cinco) quinguenios de servigo pyplico muni.
cipal, fara jus & percepgac da gexta-parte do seu venbimento, 80
qual se incorpbra automaticamente.

ARTIGO 199 - O funciond
rio com cargo em comissfo terd direito so adicional prewvisto neg

ta segao, calculado sobre o vencimento deste cargo, enguanto ne-
le permanscer. A

PARAGRAFO UNICO - 0 dig
poato neste artigo aplica~se ao funciondrio no exercicio de car-
go em substituicao,

SECAO VI

DO SALARTO - Famfrra

ARTIGO 200 - 0 saldrio-
familia serd concedido a todo o fﬁncionério, ativo ou inative, ' -
que tivers: |

I « filho menor de 18 anocs;
II - filho invalido;
III - filha solteira, sem economia prépria;
IV ~ filho estudante que frequentar curso secun
e déxio ou superior, em instituto oficial de
ensino ou particular reconhecido, atéd g !

idade de 24 anos, desde que nao exerga ati
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(ati)-videde remunerada, em cardter ngo !
‘eventual,

§ 1¢ -~ Compreendem-ge!?

'7*;Jneate artigo os filhoa de qualquer condigao, os adotivos, os en -

- teados ou 08 menores que vivam 80b a guarda e austento do funecio-
" nédrioe. .

. § 2¢ — Parm o efeito !
tdo item IY deste artigo, & invalidez corresponde & incapacidade t
;; ;total e permanente para o trabalho.
. b ARTICO 201 - Quando pai
-3 9 mae forem funcionarios ou inativos e viverem em comum, o sald -
rio-fam{lia sera pago apenas a0 pai.

L3

]

el comum, Serd pago 80 que tiver os dependentes sob a?a guarda,

§ 20 -~ se émbos oa ti-
verem, sera pago a um e a outro, de acordo com a diatribulqao dos
dependentea. :

_ ) ARTIGO 202 - © funciond-

rio é obrigado a comunicar a0 drgao de bessogl da Prefeitura ouw !

Camara, dentro de 15 (quinze) dias, da ocorréncia, qualguer alte-

- TEGRO que se verifique na aituagao dos“dependentes, da qual decor
re modificagac no pagamento do saldrio-fam{lia. | |

Lo ARTIGO 203 - O saldrio -

familia serd pago inﬁependentemente de frequencia ou produgao do

fun01onario e nao podera aofrer qualquer desconto, nem ser objeto

de transagao, ‘

e ARTIGO 204 -~ O wvalor do
saldrio-fam{lis gg;é;iixado em Lei,

. ARTIGO 205 - A inobser ~
vancia das obrlgaqoaa do funcionario, atinentes ao salario-famf -
lia implicars na xeaponsabilidade.

AD VII

_ no AUXiLIO - DOENCA

e " 'ARTIGO 206 ~ O funcioni~
: rio acometido de doenga profiasional, ou acidentado em servigo, *
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farda jus a percepgao da diferenga entre a importancia que passar'
a receber da instituigao de Prevideéncia Social, a que estiver fi-
liado, e o vencimento de meu Cargo.,

| ARTIGO 207 - Ao funciona
:fi ri0 que eativer recebende aux{lio~doenga serd concedido transpor-

f; te, desde que nos 1imitee territoriais do Estado, com direito g °

"'sncio VIIT

po &UXILIO PARA DTFERENCA DE CAIXA

ARTIGO 208 - © auxilio '
para diferenga de caixa, concedido sos tesoureiros ou caixas que,
no exercicio do cargo, peguen ou recebam em moeda corrente, & fi-

xado em 10% ( dez por cento )sobre o valor do nivel G{EVencimento

. desses cargos,

%

PARAGRAFO ﬁnxco - 0 auxi
lio 80 mera dav1do enquanto o funcionario estiver, efetivamenﬁe,

executande aervigoa de pagamento ou recebimento, )

qgao IX
Do AuxiLzo - FUNERAL

_ ARTIGO 209 ~ Serd conce-
dido a fam{lia do funcionarlo falecido, em exercicio, em disponi-
bilidade ou aposentado, ou & pessoa que provar ter feito as despe

gag com seu enterro, aux{lio-funeral equivalente a um mes de ven-

cimento, § 12 « 0 pagamento se-

ra autorizado pelo Prefeito ou Mesa da Camara, a vista da certi -

dao de 6bito e doa comprovantes de despesas, se for o caso,

§ 22 - Em caso de exer

~ eieio cunnlative e cargos, 0. auxilio correspondera ac VEnClmentO

Coml X e

DA FUNQAO GRATIFICADA

ARTIGO 210 - Eungao £X8-

tificada éa institaida am Lei, para atender a encargo de chefia'
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ou outro gue nao venhas a justificar s eriagao de cargo.
‘ ARTIGO 211 - A designa-

¢ao rara o exercicio de fungao grabificada sera feits por ato do
Prefeito ou Mesa da Camara

ARTIGO 212 - A gratifi-
cagao sera percebida cumulativamente com o vencimento,

.f

» ARTIGO 213 - Fao perde-
T: a gratificagao o funeiondrio que se ausentar, em virtude de

:j'feriaa, luto, casamento, licenga para tratamento de saude, licen

'_ ce & gestante, servigos obrigatdrios por Lei ou atribuigoes regu
- . lares decorrentea de seu cargo,

ARTIGO 214 ~ A vacanecis
da fungao gratificada decorrera de dispensas

I-8 pedido do funciondrio;
II - & critério da autoridade;

III - quando o funciongrio designado nao assumir

‘0 exercicio da fungae, no prazo legal.

R :

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E Da RESPONSABILIDADE

CAPITULO I

 Dos DEVERES E DAS PROIBICOES

CSECko 1

DOS  DEVERES

ARTIGO 215 « Sao deve -
res do funciondrio, além dos que lhe cabem em virtude de geu car

g0 ¢ dos que decorrem, em geral, de sua condigeo de servidor pli-
blico: ':f:" h
_;I?-”comparecer a0 servigo, com assiduidade e
e pontualidade, nas horas de trabalho ordina
‘rio e extraordinario, quando convocado;
II_m cumprir as determinagdes superiores, repre
E sentando, imediatamente e por escrito, '
quando forem manifestamente ilegais;

III - executar os servigos que lhe competirem e
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desempenhar, com zelo e presteza, os traba

- lhoa de -gue for incumbidoj

”IV - tratar com urbanidade oa colegaa e as par~”

peeaoaia_

:providenciar para. qua eataja sempre atuali4

claragao dewfamilia,

VI__ manter cooperagac e solidariadade em rela-=n
? qao 808 companheiros de trabalh0°.

VII - apresentar-se ao servigo em boas condigoes

de asseio e convenientemente trajado, ou °

com o0 uniforme gue fbr determinado;

VIII ~ guardar sigillo sobre os assunt'

niatragao;

IX - representar 808 auperiorea sobre irregula»
ridade da que tenha conheaimento;

_'1{X - rasidir no local onde exerce o 0argo ou em
i localidade vizinha, mediante autorizageao;
XTI - gzelsr pela economia e conaervacao do mate-

.ri;1 que lhe for confiadO°

XIT - atender, com preferencia a gualquer outro!
IR - :  : ’ ' ) servigo, as requisigoes de documentos, pa-
| | o . péis, informagbes ou providéncias, destina
das & defesa da Fazenda Municipal;

XIII ~ apresentar relatérios ou reaumoa'de sugs !

atividades, nag hipdteses © prazos previe-
isittos em Lei, regulamento ou regimentO'
,,-'sugerir providencias ~tendentes a melhoria

ou. aohaperfeigoamento do serviqo.

'ferir—ae publicamente, de mndo deprecia~

ivn, &s autoridades constituidas e acs j'gﬁ__
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* atos da administragao, podendo, todavia,
em trabalho assinade, aprecid-los doutring
mente, com o fito de colaboragao e coopers
¢aoj

II - retirar, sem prévia auterizagao da autori-
dade competente qualquer documento oy cbje
to da’ repartigao' 1

ITI - atender a pessoas, na repartiqao, para tra
tar de assunto particular;

IJ = promover manjifestacao de apreg¢o ou desaprg
§0y no recinto da repartigao, ou tornar-se
soliddrio com elag;

pera obter proveito pessoal R
bara outrem; |
VI - coagir ou aliciar subordinados, com objeti
vos de natureza politica ou partiddria;
VIT - pleitear, como procurador oy intermedidrio
Junto asrepartigdes municipais, salvo quan
do. _8e tratar de 1nteresses de parentes, -
ate segundo grawu;

VIII - incitar greves ou a elas aderir, ou'pratlu
car atos de sabotagem contra 0 servigo pi-
blicog

IX ~ receber de terceiros qualguer vantagem, !
por irebalhos realizados na repartigao, ou
pela promessa de realiza-log;

X ~ empregar material do servigo publico em ta

. refa particular;
XIﬂf,cometer & pessoa egstranha a reparticao, fo

. Te dos casos previstos em Lei, o desempe -

_w:ffnhn de encargo que lhe competir oy a seug"
”? ffL§ubord1nados;
XIT - exercer atividadq°particulares no horsrios
i de tzavalno; |
XIII;};pratioar 8 usura
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pondam pela indenigzagao.
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CAPTTULO I

DA RESPONSABILIDADE

0 I

DAS  DISPOSICOES GERATS

, ~ ABTIGO 217 -~ 0 funciona -
ric responders civil, penal e administrativamente, pello exercicio?

- irregular de suas atribuigoes,

' ARTIGO 218 - 3 responsabi

lidade civil decorre de conduts dolosa ou culposa, que importe em

prejuizo para a Fgzends Municipal ou para terceiros,

§10 -0 funcionario, !
serd obrigado a repor, de uma 86 vez, a importancia dofioreju{zo
causado a PFazends Municipal, em virtude de alcance, dfsfalque,

omissao em efatuar :ecolhimentos ou entradas, nos prazos legais.,

ou

§ 22 - Nos demats casos,
a indenizagao de prejuf{zos causados & Fazenda Municipal podersi ser

ligquidada, mediante desconte em folha, nunca excedentes de 20% :

(vinte por cento) da remuneragao, & falta de outros bens que res -

AY

§ 32 - Tratando—se de
danes causados a terceiros responderd o funcionario perante a g -
zende Municipal, em agao regressiva, propoata depois de transitart
em julgado e decisao judicigl que houver condenado a Fagends go !
Tressarcimente des prejuizos.

ARTIGO 219 ~ A Tesponsabi
lidade penal sgerd apura&a nos termos da Legislagao Federal aplica-
vel,

ARTIGO 220 - A responsabi
lidade administrativa serd apurada perante os Superiores hierarqui
cos do funcionirio.

PARAGRAFO UNICO - 4 reg -
ponsabilidade administrativa nao exime o funC1onario da responsabi
lidade civil ou penal.

SECAO 11

DAS PENALIDADES
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ARTIGO 221 . S80 penas !

I - advertenciaj
II - repreensao;
CIII - ﬁulta, |

o XV - suapensao,_

" f;v_ udamissao e demisaao a bem do_se;vigo publico-
f;ﬁyz;_ casaagao ﬁa apoaentadoria:
1

' ARTIGO 222 - As Penas !

. Previstas nos itens IT a VI sergo Sempre registradas no prontug -
*zrio individual do funcionirio. |

' | PARAGRAFO UNILO - A anig
tia sera verbada & margem do registro da penalidade._:é
Cyo _ ' ARTIGO 223 - As penas !
disciplinarea terao somente o8 efeitos declarados em Lei.
| S fﬁi;~: - PARAGRAFO URICO - 0s
efeitos das penas. estahalecidaa ‘neste estatuto sao os seguintas'

I - a pena de multa, que correspondera a diag !
~de w@ncimento, implicara também na perda
| ﬂesses diaa, para efeito de antiguidade;
II -8 pena de suapensao implicas ~:
a)- na ‘perda do vencimento aurante 0 periodo
da suspensao;
b)— na perﬁa, -para efeito de antiguidade,*

de tantos dimes quantos tenha durado a !
suapenaao*‘“

'5-f_qu na impoaaibilidade de promogac no semeg

tre em que se contiver a suspensio;

- nainterrupe a0 da contagem de Prazo pa

'Ji;ra lieenga_premio, s

f”na perda do direito a licenqa pare tra-

tar de interesse prarticular até 1 (um)’

ano.depoia do termino da suapanaao, au—“
i . pexior a 30 (trinta) dias.;;f  |

III - a pena da_&emiasgo_aimplea implicas

da diaponihilida f'*
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a)- na exclusac do funciondrio do quadro °
do servigo piblico municipals

b)- na impossibilidade do reingressc do de-

mitido, antes de decorridos 2 {dois) ¢

 anos da‘aplicaqao da pena, |

IV - a pena de demissio qualificada, com s notgt

LY beﬁcio servigo.pﬁblicb", implicas o

a)- na exclusac do funciondrio do servigo '
pﬁblico:municipal; _ |

- b)- na impossibilidade definitiva do rein -

gresso do demitido.

V - & cassagao da aposentadoria e da disponibi~
lidade implica no desligamento d funciond—
ric, dos servigo piblico sem difeito a ven-

. cimento, . ;

ARTIGO 224 - 0 funciong.

- Tio reincidente em multa ou suspensac passard a ocupar o iiltimo °*

lugar na escala de antiguidade, para efeito de promoqaé;

ARTIGO 225 - Nao poderd!
ser apiicada.ao funcionér%o, rela mesmg infraqao, maig de umg pe
na disciplinar, '

PARAGRAFO UNICO - A in -
fragao mais grave sbsorve as demais,

ARTIGO 226 - Na aplica -
¢a0 das penas diseiplinares serao consideradas a natureza e a gra
vidade da infragao, bem como og danos que dela provierem para ¢ !
servigo piblico municipal,

_ ARTIGO 227 ~ A pena de !
adverténcia serd aplicada verbalmente nas infragoes de natureza !
leve visando sempre ao aperfeigoamento profissional do funciong.'_ -
ric.

ARTIGO 228 ~ A pena de !

- rpreensac serd aplicada por eserito, nos casos de reincidéncia em
.y p:_infragép sujeitﬂ_a pena de adVerténcia.I

- " ARTIGO 229 - A beng de !
suspenszo que nac excederd 90 (noventa) dias, serd aplicada:
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I~ até 30 (trinta) dias, ao funciondrio que, !
sem justs causa, deixar de gse submeter a
exame médico determinado por autorzdade com
_petente; ;

II - nos casos de falta grave, ou reincidaﬁcia '
em infragao sujeita & pena de repreenssao.
St PARAGRATO UNICO - Haven-

iff do conveniéncia para o aerViQO; & pena de suspensao poderd ser
- convertida em multa de até 50% (cinquenta por cento) do vencimen-~
' to, ficando obrigado 0 funoionario & permanecer em servigo.7

ARTIGO 230 - & pena de * .

- demissac serd aplicada noe casos det :

IT « abandono do cargo ou falta de glduidade;
1131 ~ﬁincontinencia piblicae embriagues hahitual-

¥

I~ crime contra a administragso Eﬁblica;:

IV - 1nsubord1na9ao grave em gervigo; §
¥ ~ ofensa fisica, em servigo, contra funcioné~
rio ou particular, salvo em leg{tima defesg
VI - aplicagao irregular dos dinheiros publicos;
VII - leaao aos cofres piblicos e dilapidagao do!
patrimonio municipals ‘
VIII - revelagao de segredo confiado em raZﬁo?do '

I'ﬁjgargo._" o : _ 3

_ _ § 12 & Considera-se '
abandono do cargo, a auaencia 80 servigo, sem justa causa, por !
mais de 30 (trinta) diaa uteis consecutivos.

s
*

: § 22 - Considerawse '
falta de assiduidade; para os fins deste artigo, a falta so servi

- g0, durante o perfodo de 12 (doze) neses, por mals de 60 (sessen—

ta) dias interpolados sem justa causa. ' o

i

ARTTIGC 231 - O ato de !
demissao mencionara sempre a causa ds penalldade 2 seu fundamento

4

. PARAGRAFO UNICO - Aten -

i i

¥7; ;dendo a gravidade da 1nfraqam e com vistas aos efeitos previetoa'

‘-ﬁjffneste estatuto, 2 pensa . de_demiasao poderd ser aplicada com a%nota

I
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~"a bem do servigo piblico".

ARTIGO 232 - Sera cCassg~
da a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o ing -
tivo. i ' ) - '

I - praticou falta grave no exarcicio do cargo*“"

5 Iij praticouauaura,'am:qua1Querjde7auas*fdrﬁaé.”
| o o PARAGRAFO UNICO - Serd *
o igualmente cassada a diaponibilidadg do funcionario que nao agsu-

" mim, no prazo legal, o exercicio do cargo em que tenha gido apro-
veitado, S | - |

ARTIGO 233 ~§:ara efeito

da graduagao daa penas diaciplinares, 86r80 sempre consideradas °
' as circunstancias em que g infragao tiver sido cometida,

e as reg
'ponsabilidadas do carge ocupado pelo infrator.,

-

§ 10 - Sao circunstan-
Cias atenuantes em especials

oy e

5 ' '
I - o bom desempenho snterior dos deveres_p:g -
fissionais;

IT - a confissao expontinea da infragao;

IIT - a prestagao de servigos considerados role -
vantes por Lei;

IV ~ a provocagac injusta de superior hierarqui-
coj *

§ 22 . sao eircunstin-

.f;;ciag agravantes, em especialy :
7 ' ' 1_,,a}premedita9§0‘

II - a. combinagao com outras pessoas, para 8 pra
S tice da falta;

va acumulagao de infragﬁes-_.]LJ

S TR

o fato de ser cometida durante’ o cumprimenmﬁ

. o eR -
'to de pena. diaciplinar'fr'
. & reincidencia.'f”*' |

!
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§ 32 .~ 3 premeditaqao '
consiste no designio formado pelo memos 24 (vinte e quatro) ‘horasg?
antes da prética da infragao, g

§ 42 - Dd-ge & acumula-
cao quando duas ou mais infragoes sso cometidas na nesms ocasiao,

ou quando uma e comstida antes de ter sido punida g anterior.
o - § 5% « Dédupe a reinci -
'dencia quando & infragac & cometida antes de decorrido um ano do
término do cumprimento da pena imposta por infragaoc anterior,
' ' ARTIGO 234 - PRESCREVERAO'
I - em 2 (dois) anos, as faltas sujeitas : 8 re -
' preensao, multa ou suspensao; é
IT - em 4 (quatro) ancs, as faltas = jeitég:
8) & pena de demiseao ?

¢

b) & cassagao de aposentadoria é;disponibili
H
dade, y

§ 12 - 0 prazo preseri-
cional comega & correr do dia em que a autoridade tomax conhecimen
to da infracao.

§ 22 - Interrompe-se a
prescrigac pels inatauraqao de sindicancia ou processo administrat1

E‘S_
VO L ;~

o ARTIGO 235 . 4 aplicaqao'
das penag de aﬂvertencia e repreensac é da competencia de toda 82~

toridade admlnistratlva, com relagac a seus subordinados. §

ARTIGO 236 ~ Sao competen
tes para a aplicagao des penas disciplinares, sem prejuizo do dis-
posto no artige anterior:

I ~ 0 Prefeito ou Mesa da Camara, nos caaoa de
demissao, cassaqao da aposentadoria e da dig
-ponibilidede, multa e suspensao por mais de!

30, (trinta) dias; % i
 -11}—‘03.390ret&r10B, diretores, chefes ou encarre
o 'gados, nos demais casos. ' # %

* PARAGRAFO UNICO - Nggo po-

- de ser dalagada a competencia para a aplicaqao de pena djsciplinar.

5
F

=3
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3

DA_PRISKO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSKO PREVENTIVA :

 ARTIGO 237 - Competeqao_!z_ 
nos casos de alcance ou omiasaofem;!fﬁlﬁ'
;.efetuar as - entradaa nos prazos devidos,

Prefeitoiou]a Mesa da Camara,

_ : S _ §10.0 prefeitoéou '

" Mesa da Camara comuniard o fato imedimtamente a autoridade Judici

0 aria, e providenciara no aentido de ger realizado
f:f””fﬁprocesso de tomada de contas, _ :

7%£i=?_ : _ § 20 . 4 prisao adminis'
k.

: Com urgencia, 0
i

”'trativa nao poderd exceder da 90 (noventa)

d]_aa. i

'ARTIGO 238 - ." Prefeito !
. owu Mesa da Camara podera daterminar & suspensao prevantiva do fun
ciondrio, até 30. (trinta) dias,’

a fundamentadamente,

i
prorrogaveia ror igusl prazo, se ,

houver necessidade de seu afaetamento para a '

apuracac de faltg a ele imputada. : _ ?
- : _ ' _ ARTIGO 239 -0 func;pnério
. terd direito: 5, | :

I -aa contagenm do tempo de sexrvico relatgvo ao
. | per{odo ‘em que tenha estado preso administra
| tivamente ou auapenso preventivamente, quan-
- do do. Processo nao resultar pena disciplinar

ou guando esta se limjtar 3 & repreensao'f

IT - a contagem de pericdo de afastamento que ex-

_ceder o prazo da suapensao diaciplinar apli-

P

';1:15;;a contagem do periodo de prisao administrati

7. va ow suspensao preventiva e ao pagamento da
o remunaraan, quando nao for provada sua*

res-
"fponaabilidada._};

TITBLO s SR

m smmcﬁncm E no PROCESSO ADMIIIISTRATIVO
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DA SINDICANCTA

ARTIGO 240 - A autorida-
~de que tiver cieéncia ou not{cis de irregularidade no servigo pid -

"¢_blico, davera deternunar sua ﬁmedi&ta apuragao, atraves de ain&i-l?'
) ancia._;" ' ) ' :

RESENE S s PARAGRAFO Um:co ~ 4 suto
ridade que determinar instauragao de sindicancia fixﬁra o prazo,
_nunca inferior a 30 (trinta) dias, para que susg conoluaao, prorro S

; g4vel até o miximo fe 15 (quinze), & vista de repregentacac moti-
vada do sindicante,

CAPTTULO TY

"

DO PROCESSO

ARTIGO 241 ﬁo proceaso'

administrativo sera lnstaurado pels autoridada competente, para a

apuragao de agao ou omissao de funcionario, puniveia disciplinar-
mente,

PARAGRAFO UNICO - Sers !
obrigatdrio o processo administrativo, quando g falta disciplinar
imputada, por sus natureza, possa determiner a pena de demissao, *

cassagao da aposentadoria e da disponibilidade, aspegurada a¢ fun
. cionario ampla defesga,

ARTIGO 242 - 0 processo‘
sers realizado por comissac de 3 (tres) funcionarios, de condi¢ao
hierdrquica igual ou superior a do indiciado, designada pela auto
ridade competente,

§ 12 — No ato de desig
nagee da ¢ omissao Processante, um de meus membrog sers incumbldo'
de, como Presidente, dirigir os trabalhos. _

§ 22 ~ 0 Presidente da

: comissao designara um funejonario, que podera ser un dosg membrogt
da comissao, para secretariar seus trabalhos.

_ . ARTIGO 243 - A autorida-
;!de proeeasanta, sempre que. naceasario, dedicara todo 0 tempo aos!

trabalhos do processo, ficando 08 memhxos da comissao, em tal caﬁ-;
80, dispensadoa dos sarvigoa normais da repartigao.?”-f
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ARTIGO 244 -~ O Prazo pa-
‘raa realizagao do processo administrativo serd de 60 (aessent&)'

dias, prorrogavaia por igual perfodo, mediante autorizaqao de '
quem tenha determinado a 1nstauragao do processo. l f

PARAGRAFO URICO - Em ca-

so ae mais da Jum indiciado 0 prazo previsto neste artigoiaera
dobro.-"” SE . .

CAPITULO  TIT

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUATS
i

ARTIGO 245 ~ O processo’

s  "aﬂministrativo sera iniciado pela citagao do indiciado, tomando -

se suas declaragoes e oferecendouse a8 ele oportunidede para ACOMme
panhar todas as fases do processo. ;

L ' ARTIGO 246 -1 autorida—
de processante realizard todas as diligencias necessarias a0 eg -
clorecimento dos fatos, recorrendo, quando
¢os ou peritos.

precisc for, g tecni -

ARTIGO 247 -~ As diligen,
cias, depoimentos de teatsmunhaa e eaclarecimentos téenicos ou pe
riciais serao reduzidoa a

'termo nos autos do processo, '
' § 12 . Serd dispansado

“or termo, no tocante & manifestagao de téenico ou perito,

se por es

L

te for elaborado laudo para ser juntado aos autog,

§ 20 - 0n dep01mantos'

de testemunhas serao tomados em audiéncia, na presenga do indicia

do ou de seu defensor, regularmente 1ntimadoa. .
_.[ : ; o § 3% - Quando a diligen :

_cia requerer sigilo, em prol do interesse publico, o

ﬁﬁaﬂo ciencia a0 indicisdo apés_realizada.' v

| S ARTIGO 248 - Se as irre-

fgularidades apuradaa nouprocesao administrativo conatituirem eriw-

me, & autoridade processante encaminhara certidoas daa pega ne -
easariaa 8o orgao competenta,

[

dela 86 merd -
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(autorida)-de processante assegurara ao indiciado todos og meiog ¢
adequados & ampla defesa.

§ 19 - 0 indiciedo pede
ré constituir procurador para fazer sus defesa,

§ 22 . Em caso de reve..
lia, a autoridade processante designard, de offcio, advogado ou °

funcionario, que se incumba da defesa do indiciado. :

ARTIGO 250 -~ Tomadas ag !
declaracoes do indiciado, a ele serd dado prazo de 5 (cinco) diasg,

com vista do procesé% na reparticao, para oferecer defesa prévia e
requerer provag,

FARAGRAFO UNICO -~ Havendo
2 {dois) ou maisg indiciados, o praze serd comum e de 10 (dez) dias,

contado a partir das declaragbes do dltime deles,

ARTIGO 251 u'ﬁncerrada a’
instrugao do processo, e atitoridade processante abrirda vigta dos *

autos a0 indiciade ou a seu defengor, dentro da reparticaoc, para ,
no praze de 8 {(oito) dias, apresentar suas razoes de defesa final,
PARAGRAFO URICO - © prazo

sera comum e de 15 (quinze) dias, se forem 2 (dois) ou mais os in-
diciades,

ARTIGO 252 - Apresentada
a defesa fipal ou nao, apés o decurso do prazo, a comissao aprecia

rd todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual
propora, justificadamente, a absolvigao ou a punigﬁo do indicjiado,
imlieando, neste caso, a pena cabivel e seu fundamento legal.
PARAGEAFO UNICO -~ O rela-
tério e todos os elementos dos autos serao remetidos a autoridade
gue determinou g instauragao do processo, dentro de 10 (dez) djas®
contados do términoe do prazo pars apresentacao da defesa final,
ARTIGO 253 - A comissao °
ficard & disposi¢ao da autoridade competente, até a decisao final®
do processo, para prestar qualquer esclarecimento Julgado necesgi~
rio. ' ARTTGO 254 -~ Recebidos os
autos, a autoridade competegte apreciars as conclusces da comiss&o,

tomando as seguintes providencias, no prazo de 5 (cinco) dias;



65
1 ~ se discordar das conclusdes apresents -
das, designard outra comissso ou autori
dade, para reexaminar 0 processo e pro-
por, em 5 (cinco) dias, o gque entender’
cablvel rthficqndo ou nao as conelu -
sces;
IT - =g acolher as conclusdes do relatdério:
' a) aplicard a pena proposth, ou absolve
T4 © indiciado, se for competentey
1 b) remeterd o processo ao Prefeitc oy
Mesa da Camara, com sug manifestagao
para aplicogao da pena, quando esta for
de competéncis dessas autoridades,
ARTIGO 3§
feite ou Mesa daCAmara devers proferir a decisao 0 prazoc de !

L]

10 (dez) dias, frorrogéveis por mais 5 (cinco). |
| § 1¢ Se o proceg
80 nac for decidido no prazo legal, o indicjiado, salestxver !
afastado, reassumirs automaticamente o exercicio do- cargo, !
aguardando decisao, ‘
§ 22 - Nos casog !
de alcance ou mal vergagao dos dinheiros péblicos, apurados !
nos autos, o afastamento prolongar-se-d até a decisao final do

processo,

ARTIGO 256 ~ Da deci
580 final sd0 admitidos os recursos previstos neste Estatuto,

ARTIGO 257 - ¢ fun -
cionario sé poderd ser exonerado a pedido, apés a conclusao de
Tinitiva do processo administrativo g que estiver respondendo
e desde gue reconhecida sua inocéncia,

ARTIGO 258 ~ A deci-
sao definitiva proferida em processoc administrativo, sd podera

ser alterada por vie de processo de reviszo,

carfTuro v

DA REVISAO




66

ARTIGO 259 . 3 gual
guer tempo; poderi ser requerida a revisso do processo admj -
nigtrativo de que resultou peng disciplinar, guando se adugi-
rem fatos ou circunstanciags novas, suscetiveis de demogstrar'

a inoccencia do funciondrio.

§ 12 - 2 revisao'
56 poderda ser requeridatpelo funcionarlo punldo.

§ 2¢' Tratando -
se de funcionario falecido ou declarado ausente, por decisao!

judicial, a rewiaso podera ser requerida por conjuge descen -
dente, aacendenta ou irmao,

ARTIGO 260 - Corre.
T 0 processo de revisao en apensc aos autos do procesao ori-
ginario. ’ '

§ 1ol Na inicial
© requerente podera pedie a deaignaqao de dia e hora, para a

inquiriqao das testemunhas que arrolar,

§ 20 ~ 0 processo
de revisao serd realizado por comissao designads na fbrma. do
artigo 244 deste Estatuto. ;

" ARTIGO 261 - 4s ¢
conclusces da comissao gerac .encaminhadas ao Prefeito ou Mesa
da Camara dentro de 30 (trinta) diae; cabendo a estas autori-
dades decidir, dentro de 10 (dez) dias, - ;

| ARTIGO 262 - Julga~
da procedente a revisﬁo, sera tornade sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo—se todos os direitos por ela aﬁingi -
dos, g !

TITULO . VIT

DISPOSICOES FINAIS

. ‘ ARTIGO 263 -~ 0 dia’
28 de outubre aara consagrado a0 funcionério municipal.
' ARTIGO 264 - Serao’

contados em diaa corridos 0s prazos previstos neste Eatatuto.

| ” PARAGRAFO URICO —
Na contagem dos prazos, salvo disposigao em contrario, sera '
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exelpide o dia do comego e inclufdo o dia do vencimento, BSe

- esse dia cair em sébado, domingo, feriado ou ponto facultati-

o Vo, d prazo sers congiderado" aprorrogado até o primeiro dja ¢
: util aeguinte.
' ARTIGO 265 ~ Sgo
Lisentos de selo 0s Requerimentos, certidoes e outros papéig °
que, na ordem administrativa, 1nteresse$ ac servidor pibliceo'
3.m&nzcipal, ative ou inativo,

" | | ARTIGO '266 - Renhuam . |
_:funcionario poderd ser transferido, de oficio, no periodo s
B eleitoral, conforme disposicio de Tei Federal,

| ARTIGO 267 - £ veda
da a transferencia ou Temogao, de: oflcio, de funcionario '
1nvestido en cargo eletivn, depde ; a expedigao do diploma e

;1 , | i
.1 até o términe do mandato. ? | i 'EE _;g ;
- P : : ;

"@jé;«!f ? ;-ji '{ : [ ARTIGO 68 - Serao'

obrigatoriamente exo?erados 08 ocupantes nao eatave1s de car-

| xi &08, para cujo prGV1mento for realizado concurso,

PARAGRAFO UNICO ~ v

As exoneragoes serao efetivadas dentro de 30 (trinta) dias °
apés a homologagao do concurso, ) _

i ARTIGO 269 ~ Dentro

de 180 (cento e oitenta) dias, o Executivo e a Camars Iunici-

;ELJ <t: pal, nas partes gue lhesg competirem, regulamentarac o Presenw
B te Estatuto,

ARTIGO 270 - Esta .
Lei entrars em vigor na data de sua publicagao, rev?gadaé ag'
dispoalgoes en contrario.

Prefeiturg Municipal
0l de aebril de 1982,

FELTPE MARTINHO
Prefeito Municipal
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